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‘Cegekkir

Turkiye'ye ve Turk Mesleki egitimine bir drnek olacagini

dustndligumuz bu modelin ortaya ¢cikmasinda ve
uygulanmasinda; destek olan ve yon veren Sakarya
Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Muzaffer
Elmas’a, Prof. Dr. Mehmet Saribiyik’a ve birlikte
calisan Sakarya Universitesi calisma ekibine

tesekkdr ederiz.

Raporun ortaya konulmasinda emeklerini esirgemeyen
Mimar Sinan Miihendisler Birligi ekibine, Raporun
sekillenmesinde calisan Sakarya Universitesi
Ogretim Elemanlarina ve birlikte calistigimiz ekip
arkadaslarimiza tesekkUr eder, modelin Ulkemize,
Universitelerimize, 6grencilerimize, isletmelerimize

ve toplumumuza yararl olmasini dileriz.
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GIRIS

Ulkelerin gelismesi, kalkinmasi ve rekabet glglerinin artmasi agisindan éne ¢ikan unsurlardan
biri, katma degeri yuksek teknoloji Urtnlerinin Uretilmesidir. Bu hususta ihtiya¢ duyulan bilgi
dlzeyine ulasiimasi i¢in gereken en dnemli kaynak ise insandir. Gereken bilgi ve beceriler
dogrultusunda bireylerin yetistiriimesi ise ancak Mesleki EGitim ile saglanmaktadir. Mesleki Egitimin
ise gunumuz kosullarina uygun bir bicimde sektdrin ihtiyaglarina uygun olarak gerceklestiriimesi

ve ayni zamanda gelecek projeksiyonlar dikkate alinarak verilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak icin, yiksek verimi gergeklestirecek bilgi, beceri ve
is aliskanliklarina sahip nitelikli insan gticunun yetistirmek dncelik tagsimaktadir. Temel misyonlarindan
biriside is dinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli insanlar yetistirmek olan Universitelerin 6grencilerine
bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gbérme aliskanligi kazandirarak onlari hayata hazirlamak temel
gorevleri arasinda yer almaktadir. Mesleki egitimle birlikte iyi yetismis is gucu, olusabilecek
olumsuzluklari azaltaca@i gibi Ulkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet Uretimlerine de énemli
katkilar saglayacaktir.

Isletmelerin birlikte calisacaklari bireyleri segerken ¢zellikle ihtiyaclari ve hedefleri dogrultusunda
istihdama yonelmeleri, Mesleki Egitim Kurumlari ile Sektor ittifakini son derece énemli bir hale
getirmektedir. Bu baglamda gunimuz teknolojisi ve endustrisi hizla ilerlerken Mesleki Egitim
Kurumlarinin da bu hizli sirece ayak uydurmasi ve sektdrin intiyaglarina yonelik bireyler yetistirmesi
gerekmektedir. Hangi konuda olursa olsun elde edilecek nitelikli is gucu ulke agisindan ihtiyag
duyulan destegin temel kaynagini olusturacak ve Ulke ekonomisini gelistirecek teknolojik Urdnlerin
dretimi icin 6nemli bir basamagini olusturacaktir.

TUrkiye gerek sanayisi gerekse geng nufus orani ile gelismekte olan Ulkeler arasinda énemli bir
yere sahiptir. Bu avantaji ile dunya ulkeleri arasinda nitelikli is gucu yetistirilmesi ve istihdami
konusunda 6nemli adimlar atmistir. Bu raporda; yuksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen
uygulamali egitim modelleri irdelenmis, nitelikli is glcUndn Universite-is dunyasi isbirligi ile
yetistirimesine 1sik tutatcak bir model 6nerilmistir.
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1. UYGULAMALI EGITIiM Universite-is Dinyasi isbirligi ile;
v Nitelikli isgucu yetistirmek,

GUnumuzde, Ulkeler arasindaki rekabet bilgi dlizeyinde surdUrulmekte, toplumlarin gelecedi ise v Universite imkanlanini paylagmak,

verilen egitimin basarisi ile degerlendiriimektedir. Ogrencilerimize bilgi, beceri, davranis ve birlikte v Sanayinin imkanlarini paylasmak,
is gbrme aliskanligi kazandirarak Mesleki acidan yetkin bireyler olarak yetistirmek mesleki egitim v/ Sinerji etkisi olusturmak hedeflenmektedir.
veren kurumlarinin temel goérevleri arasinda yer almaktadir. Egitimle birlikte iyi yetismis insan gucdu,
Ulke ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet Uretiimesine dnemli katkilar saglayacaktir. Ancak yetismemis
daha genel bir séylemle vasifsiz insan glcu o Ulke i¢in dnemli bir issizlik sorununu ortaya Uygulamal Egitim Modelinde;
cikarmakta, ¢zellikle Turkiye gibi gelismekte olan ulkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeni

ile issizlik sorunu yasamaktadirlar. .
a) Ihtiyac
Temel egitimden sonra en énemli egitim kademesi, mesleki egitimdir. Dinya geneline bakildiginda

gelismis ulkelerin neredeyse tamaminda, 6grencilerin yizde 65'i mesleki egitimde, yltzde 35'i igletmelerin vazgecilmezi olan “Uygulama becerisine sahip nitelikli is giiciiniin”

de genel egitimde 6grenim gérmekte iken bizde gencglerin bluyuk cogunlugu tercihlerini daha ¢ok

5 yetistiriimesi
genel egitimden ve yuksekdgrenimden yana kullanmaktadir. Genel liselerden sonra Universite
egitimlerine devam edemeyen genclerin hicbir vasif sahibi olmaksizin calismaya baslamasi Uretim
hacmini ve kalitesini de dustrmektedir. Bu durum, sanayimizin dinya ulkeleri ile rekabet sansi
acisindan da olumsuz sonuglar dogurmaktadir. b) Hedef
Ulkemizin, diger Ulkelerle rekabet edebilme avantaji saglayacak en énemli kaynagi, sahip oldugu
geng ve dinamik insan gucudur. Buytyen Turkiye Ekonomisi'nin uluslararasi pazarlarda rekabet Gelecegimizin teminati olan genclerimizi;
gucunun yukseltilmesi ancak yetismis nitelikli elemanlarla tretilen mal ve hizmetlerle mimkun ¢ Bilgi,
olabilecektir. Sanayi ve isletmelerin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan gucunt yetistiren en 6nemli ¢ Beceri,

kaynaklardan biri de Universitelerdir. Sanayi sektérindeki teknolojik gelismeler, kas gucu yerine # Olumlu Davranis ve

beyin glclnin 6nemini ortaya ¢ikarmakla birlikte, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler

| Birlikte is Gérme Aligkanhg
Ureten uygulama becerisine sahip insana ihtiya¢ daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Insanimizin egitim 4 25 Eerme alighels

seviyesini ve niteligini yukseltmek icin yeni ¢alismalarin yapiimasi kacginiimaz hale gelmistir. kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve is dinyasinin intiyag duydugu

: . , , L - _ , nitelikli elemanlar olarak yetistirmektir.
Turkiye'de isgucu piyasasi ile Universiteler arasinda istihdama yonelik 6gretim programlari

gelistiriimekte ve projeler gergevesinde Universitelerde atdlye ve laboratuvarlar kurularak égrencilerin
uygulama eksiklikleri gideriimeye c¢alisiimaktadir. Baslangic asamasinda oldukc¢a faydali olan bu
uygulama zamanla is diinyasinin gerisinde kalmakta ve kendini yenileyememektedir. Universitelerdeki ¢) Géziim
bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak, insanimizin egitim seviyesini ve niteligini yukseltmek igin
Universite is dinyasi isbirligi cercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapmaya ihtiyac
duyulmaktadir. Ogrencilerin istihdamina yoénelik yetismelerini saglamak amaci ile egitim Ogrencilerimizi is diinyasi ile birlikte yetistirmek...
programlarinda ve ders igeriklerinde yapilacak dtzenlemeler ile egitim égretimin en az 1 déneminin
isletmelerde uygulamali olarak alinmasini éngéren Uygulamali Egitim Modellerine gegilmesi

planlanmalidir.
V11 111
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1.1. Uygulamali Egitim Modelinin Yararlari

Ogrencilerimizi is diinyast ile birlikte yetistirme esasina dayall Uygulamall
EQitim Modelinin; dért ana grup Uzerinde yararlari olacaktir;

A WO N =2

. Is Dunyasi
. Ogrenci

. Universite
. Toplum

is Diinyasina Yararlan

¢ Ek bir maliyete katlanilmadan isgtcu elde edilecektir.

e |htiyac duyulan nitelik elemanlar kisa stirede yetistirilecektir.

¢ [se baslayan elemanlarin daha kisa stirede adaptasyonu saglanacaktir.

e [sletmeler, ¢alisanlarin ise baslangi¢ egitim yikinden kurtulacaktir.

¢ Ders programlari is dinyasinin gereksinimleri dogrultusunda guncellenecektir.

¢ [s diinyasi ile akademik personelin kaynasmasi saglanacaktir.

# Ogrenciye Yararlan
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e Teorik bilgilerini uygulama ile butlnlestirecektir.

e Uygulama becerisi kazanmis olacaktir.

¢ Kendi parasini kazanmanin hazzini tadacaktir.

e Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacaktir.

e [s dunyasinin gergekleri ile daha erken tanisacaktir.

e Mezuniyet sonrasi ise adaptasyon sUreci hizlanacaktir.

* Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapacaktir.
e [syerlerindeki organizasyon ve i disiplini yapisini taniyacaktir.

e Sorumluluk bilinci ve takim ¢alismasi yapabilme yetenegini kazanacaktir.

® Sektdrde yasanan gelismelerin takip edilme metodunu 6grenecektir.

e Sektdrde yetistigi icin mezuniyet sonrasi is bulma imkéani kolaylasacaktir

MIMAR SINAN MUHENDISLER BIRLIGI

I

o Universiteye Yararlari
e Universite, is dinyasi ile daha rahat iliski icine girebilecektir.
e Universite-is dinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktr.

e Mezun ettigi 6grencilerinin kolay ve iyi imkanlarla is bulmasi nedeniyle tercih edilen bir
universite olacaktir.

e [s dunyasinin pratikte yasadigi sorunlara gézimler Uretilecek ve proje ¢alismalar artacaktir.

e Yayinlanan makaleler sorunlara ¢6zim Uretmeye baslayacaktir.

¢ Topluma Yararlari
e Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine glveni artacaktir.
e Universite - is dunyasi isbirligi ile Ulke kalkinmasi hizlanacak ve issizlik orani azalacaktir.

e TUm kesimlerin birbiri ile etkili iletisimi saglanacagdi icin yenilikler hizli bicimde gerceklesecek
ve Ulkemizde katma degerli mallarin Gretimi hizlanacaktir.

e Ogretim elemanlari is dinyasi ziyaretlerinde diger toplumsal sorunlarla da ilgilenecekleri
icin toplum ve Universite isbirligi de saglanmis olacaktir.

1.2. Hukuki Alt Yapi

@ Universite-is Dinyasi isbirligi’nin “Dayanagi”;

2011 tarihinde ¢ikan 6111 sayili kanun ile mesleki ve teknik egitim yapan yUksekdgretim
kurumlari (6111 sayill Kanunun 61 inci maddesiyle 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
3 Uncl maddesinin (j) bendine "orta 6gretim kurumlari" ibaresinden sonra gelmek Uzere
"ve mesleki ve teknik egitim yapan yuksekdgretim kurumlari® da 3308 sayili kanun
kapsamina alinmig, dolayisiyla yuksekdgretim kurumlarr dgrencilerinin de 3308 sayili
kanununa gore isletmelerde mesleki egitim yapabilecekleri gibi bu kanunun verdigi hak
ve menfaatlerden de yararlanmalarina imkan saglanmistir. (Bkz.Ek-1)

@ Universite-is Diinyasi isbirligi’nin “Zorunlulugu”;

6111 sayil Kanunu geregi; 10 ve daha fazla personel calistiran isletmelere beceri egitimi
yaptirma zorunlulugu getirilmistir.

“10 ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin %5’inden
az, %10’'undan fazla olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim yapacak 6grencilere beceri
egitimi yaptinr” htkmd yer almaktadir. (Bkz.Ek-1)
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@ Universite-is Diinyasi isbirligi’nin “Ucretlendiriimesi”;

Isletmelerde mesleki egitim yapan ¢Jrencilere Ucret édeme hususu 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore yapilabilmektedir. 6111 sayili Kanununa gére
(13/02/2011-6111/64 mad.) “Ancak, isletmelerde meslek egitimi gbren 6rgin egitim
dQgrencilerine, asgari Ucretin net tutarinin 10 ve Uzerinde personel galistiran isyerlerinde
%30’undan, 10'dan az personel calistiran isyerlerinde %15’inden, aday cirak ve ¢iraga
yasina uygun asgari tcretin %30’'undan asagi Ucret 6denemez.” Ayrica “Aday cirak,
cirak ve 6grencilere 6denecek Ucretler her tarlu vergiden mustesnadir.” hikmuU yer
almaktadir. (Bkz.Ek-1)

@ Universite-is Diinyasi isbirliginde “Sigorta”;

3308 Sayili Mesleki Egitim kanunun ilgili fikrasinin ekleme yapilimis hali “Aday cirak, ¢irak
ve igsletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari
hukamleri uygulanir. Sigorta primleri 1475 sayili Is Kanununun 33 Uinct maddesi geregince
bunlarin yasina uygun asgari Ucretin % 50'si Uzerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik
eqitim yapan yuksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu Universitelerin bltgesine konulan
Odenekle karsilanir” seklindedir.

Dolayisiyla yuksekdgretim kurumlar 6grencilerinin de 3308 sayill kanununa goére
isletmelerde mesleki egitim yapabilecekleri gibi bu kanunun verdigi hak ve menfaatlerden
de yararlanmalarina imkan saglanmistir. isletmelerde egitim ya da staj amagli bulunan
ogrencilerin “is kazalari ve meslek hastaliklar” sigortalari Universitesi tarafindan
yapilimaktadir. (Bkz. Ek-1)

MIMAR SINAN MUHENDISLER BiRLIGI
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2. UYGULAMALAR

Okulda edinilen bilgiler genellikle teoriktir. Her ne kadar bazi bélUimler atélye/laboratuvar calismalari
sunsa ve 6grencilerine pratik yapma imkani verse de, sinif gecmek icin edinilen bilgiler
uygulanmadiklarindan dolayi bir stre sonra unutulmaktadir. Bu nedenle dunyada ve Ulkemizde
teorik bilginin pratige aktarilmasi amaciyla uygulamal egitim modelleri gelistirilmistir. Uygulamali
egitim modelleri ile 6grencilerin egitim-6gretim dénemlerinde edindikleri teorik bilgilerin veya
laboratuvar dlcekli pratik uygulamalarin, buyuk 6lgekli endUstriyel Uretimlerde nasil yer aldigini
goérmektedirler. Ayrica galismalara aktif olarak katilarak bilgi ve becerilerini gelistirmekte, is
yasaminda ortaya ¢ikabilecek her turlu soruna karsi rasyonel davranabilmeyi saglayacak olan
deneyimler kazanarak meslege ilk adim atmaktadirlar.

2.1. Dinyada Uygulamal Egitim

DUnyadaki staj ve mesleki uygulama ¢alismalari nitelikli isgicunun olusturulmasi agisindan
incelendiginde; bireyin, iletisim ve problem ¢6zme becerilerine, teknolojiyi anlayip kullanabilecek
temel becerilere ve isbirligi icinde ¢alisabilecek disipline sahip olmasina énem verildigi goérulmektedir.

Zorunlu temel egitim tamamlandiktan sonra mezun 6grenciler is yasamina veya yuksekdgretime
yonlendirilmektedir. Uluslararasi mesleki egitimin bir diger boyutu olan ¢iraklik sisteminde ise
devlet ve 6zel isletmelerin mesleki egitim hususunda isbirligi yaptigr gértlmektedir. Bu kapsamda
bazi Avrupa Ulkeleri, Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya’da zorunlu temel egitimin akabinde
ciraklik egitimine baslanmaktadir. ikili sistem olarak da tanimlanan bu modelde teorik derslerin
okullarda verilmesinin ardindan uygulamaya yénelik beceri kazanimlari isyerlerinde verilmektedir.
Ogrenciler temel egitimlerini ve is yeri uygulamalarini egitim-ogretim déneminde es zamanli olarak
gergeklestirmektedirler. Tam zamanli mesleki teknik egitim modeline agirlik veren Ulkelerin basinda
Belgika, Isveg, Fransa ve Italya yer almaktadir. Ciraklik egitimi modeli ise Almanya, Isvigre,
Danimarka ve Avusturya gibi Ulkeler de uygulanmaktadir. Bunun yani sira ABD, Hollanda ve
ingiltere gibi her iki modele de agirlik veren Ulkeler bulunmaktadir (Ucar ve Ozerbas, 2013).

Alman Mesleki EQitim Sistemi, egitim ve is dunyasi isbirligine dayanmaktadir. Bu isbirligi “Dual
Sistem” (ikili sistem) olarak tanimlanmaktadir. Sistemin temelleri esasen Ortacagd’daki lonca
sistemine dayanmaktadir. (Esin Ozdemir, TOBB AB Daire Bagkanligi). Amerika Birlesik Devletlerinde
Mesleki egitim lise egitimi ile baslamaktadir. Eyaletlere ve eyaletlerin egitim sistemine bagl olarak,
ogrenciler ortadgretim duzeyinde meslek egitimi almak i¢in birkag segenege sahiptir. Bu programlar
genellikle 6grencileri meslek ytksekokullarina devam etmek veya diger yuksekodgretim kurumlari
ve ciraklik egitimine gitmek icin hazirlamaktadir (McQuay, 2001).
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2.2. Tirkiye’de Uygulamali Egitim

Turkiye'de verilen mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gecilecedi, yuksekdgretim
ve ortadgretim dlzeyindeki mesleki egitimin program butinligund esas alan tek bir yapiya
dénusturulecegdi, mesleki egitimde, nitelikli isglcunun yetistiriimesinde dnemli yeri olan uygulamals
egitime agirlik verilecegi belirtiimistir. (Kalkinma Planlar).

Yuksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen ve is dinyasina nitelikli insan gtct teminini saglayan
uygulamali egitim modelleri gin gegctikce yayinlasmaktadir. Ttrkiye'de staj ve mesleki uygulamalar
Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) yonetmeliginde 2547 sayili kanunun Ek-24 (incl maddesine
dayanilarak hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi igindeki Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelidi bashg
altinda ele alinmistir. Bu ydnetmelik ile mesleki ve teknik etiime ait amag, kapsam ve tanimlamalar
belirtiimistir (Resmi Gazete, 2002). Yonetmelikte, staj ve mesleki uygulamalar esas olarak énlisans
programlarinda resmiyet kazanmistir. Ancak fakudltelerde de uygulama alani bulan staj herhangi
bir zorunlulugu olmasa da 6grenmenin kaliciligi esasina dayanarak uygulanmaktadir.

Bu yonetmelige dayanilarak 6égrencilerin okullarda gérmus oldugu teorik ve uygulamali derslerin
pekistiriimesi amaci ile kisa streli uygulamali e@itim olan staj yaptiriimaktadir. Ancak son yillarda
pratik egitimin verilmesinde staj uygulamasinin tek basina yeterli olmadigi gértlmus ve alternatif
uygulamali egitim modellerin gelistirilmistir.

“Uygulamali Egitim” bilim dallarina goére farklliklar gésteren “staj” ve “mesleki uygulama” ana
konularindan olusan bir beceri kazandirma igslemidir.

2.2.1. Staj

Her ne kadar Yuksek Ogretim Kanunlari icerisinde resmi bir zorunlulugu olmasa da Universitelerin
fakUlte veya yuksekokullari icerisinde egitim 6gretimin surekliligi ve 6grenmenin kaliciligr agisindan
staj uygulamalarina yer verilmektedir.

Lisans Egitimlerinde staj uygulamalarn ile ilgili mevcut durum incelendiginde;

e Egitim 6gretimin yapilmadidi aylarda gergeklestiriimekte,
e 20 ila 90 is gunU arasI uygulanmakta,

¢ Bir veya birkag periyotta yapilabilmekte,

e Ayni veya farkl isletmelerde yapilabilmekte,

e Denetimli veya denetimsiz uygulanmakta,

e Zorunlu veya istege bagli olarak yapilmakta,

oldugu tespitlerine variimaktadir.

Bu veriler sonucunda asagidaki ¢ikarimlara ulasiimaktadir;

e Kisa sureli stajlar verimsiz sonuc¢lanabilmektedir.

e Ogrenim ciktilarinin nihai sonuca varmasi konusunda eksiklikler olusmaktadir.
¢ [sletme ve is disiplinlerine uyum kisa streli periyotta zorlasmaktadir.

e Stajyer egitimlerinde, sureklilik saglanamamaktadir.

Mevcut durum ve ¢ikarimlar isiginda lisans egitiminde staj icin bilim dali bazli éneriler asagidaki
gibi siralanabilir;

¢ Fen ve Muhendislik Egitiminde Zorunlu Staj; minimum 60 is gunu olarak maksimum 2
periyot halinde ve en erken 2. sinifin sonunda baslamak Uzere zorunlu ve denetimli olarak
yapllmalidir.

# Sosyal Bilimler Egitiminde Zorunlu Staj; minimum 30 is gunu olarak tek periyot halinde ve
en erken 2. veya 3. sinifin sonunda baslamak Uzere zorunlu ve denetimli olarak yapiimalidir.

+ Saglik Bilimleri Egitiminde Zorunlu Staj; minimum 60 is gunu olarak maksimum 2 periyot
halinde ve en erken 2. sinifin sonunda baslamak Uzere zorunlu ve denetimli olarak yapiimalidir.

# Egitim Bilimleri Egitiminde Staj; Egitim-Ogretim dénemi disinda uygulama yapma imkani
olmadigindan Egitim Fakdultelerinde staj zorunlugu olmamalidir.

Onlisans Egitimlerinde staj uygulamalari ile ilgili mevcut durum incelendiginde;

e Ogrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan dénemlerde yapmasi esastir. Ancak
isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu sureler disinda 6gretimi aksatmamak
kosuluyla staj yapilabilmekte,

e Egitim 6gretimin yapiimadigr aylarda gerceklestirilen uygulama becerisi kazanim faaliyetlerini
icermekte,

e Staj sUresi, programin niteligine gére 30 isguninden (240 saat)'den az, 60 isguntnden
(480 saat)'den ¢ok olamaz hukmune ragmen 15 ile 60 is glnU arasi uygulamalar s6z
konusudur,

¢ Bir veya birkag periyotta yapilabilmekte,

e Ayni veya farkl isletmelerde yapilabilmekte,

¢ Denetimli olarak uygulanmasi gerekir hikmune ragmen denetimli veya denetimsiz yapilmakta,
e Zorunlu olmasina ragmen zorunlu veya istege bagli olarak yapilmakta,

oldu@u tespitlerine variimaktadir.
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Bu veriler sonucunda asagidaki ¢gikarimlara ulasiimaktadir;

e Kisa sureli stajlar verimsiz sonuc¢lanabilmektedir.

e Ogrenim ¢iktilarinin nihai sonuca varmasi konusunda eksiklikler olusmaktadir.
e [sletme ve is disiplinlerine uyum kisa sureli periyotta zorlasmaktadir.

e Stajyer egitimlerinde sureklilik saglanamamaktadir.

Mevcut durum ve cikarimlar isiginda énlisans egitiminde staj; minimum 40 is giini olarak
maksimum 2 periyot halinde zorunlu ve denetimli olarak yapiimahdir.

2.2.2. Mesleki Uygulamalar

2547 sayill Kanunun Ek-24 Gnct maddesine dayanilarak hazirlanan yénetmelik gercevesin mesleki
ve teknik etigime ait amag, kapsam ve tanimlamalari belirtiimistir. Mesleki ve teknik egitim bolgeleri
icindeki 6grenim gdren 6grencilerin 6grenim sureleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuvar ve atlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek,
gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve Uretim surecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamak amaci ile hazirlanan yénetmelikte de belirtildigi Uzere “staj”
ve “mesleki uygulamalar” resmiyet kazanmistir.

Ogrencilerin istihdamina yénelik yetismelerini saglamak amaci ile isyerlerinde yapilan mesleki
uygulama egitiminin amaci;

e Ogrenim sureleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
e |syerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak,

¢ Almis olduklari teorik ve uygulamali bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak,

e isyeri egitimi yaptiklar kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme
aliskanligl kazandirmak,

e Sektdrde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Lisans diizeyinde uygulanan mesleki uygulama egitim modelleri incelendiginde;

e Tip Fakultesi intorn Modeli
e Hukuk Fakultesi +1 yil Modeli
e Teknoloji Fakultesi 7+1 Modeli

V11
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e TOBB modeli

e Intdrn Muhendislik Modeli
e UMDE

e Saglik

e Turizm

modellerinin Ulkemizdeki yuksekdgretim kurumlarinda uygulandigr goértlmektedir.

Yukarida sunulan lisans egitimlerindeki “mesleki uygulama egitimi” ile ilgili mevcut modeller
incelendiginde;

e Egitim — 6gretim ddénemi icerisinde veya lisans egitimi bitiminde yapilmakta,

e Haftada 1 ila 6 is gunu arasinda uygulanmakta,

¢ Bir veya birka¢ dénem olarak uygulanmakita,

e Secmeli veya zorunlu ders olarak uygulanmakta,

® Denetimli veya denetimsiz uygulanmakta
oldu@u tespitlerine variimaktadir.

Bu veriler sonucunda asagidaki ¢ikarimlara ulasiimaktadir;

e Tam zamanli ve haftanin tum isgUnlerini kapsamayan uygulamalar verimsiz olmaktadir.
e Ogrenim ciktilarinin nihai sonuca varmasi konusunda eksiklikler olusmaktadir.

e [sletme ve is disiplinlerine uyum haftalik tam zamanli olmayan periyotta zorlasmaktadir.
e isbasi egitimlerinde sureklilik saglayamamaktadir.

e [sletmeler agisinda tam zamanli olmayan uygulamalar 6grenci taleplerini azaltmaktadir.
¢ Denetimsiz uygulamalar verimsiz olmaktadir.

Mevcut durum ve cikarimlar isiginda lisans egitiminde mesleki uygulama egitimi icin dneriler
asagidaki gibi siralanabilir;

¢ 8 dénemlik lisans egitimi géren 6grencilerin nitelikli olarak yetismelerini saglamak amaci
ile lisans eg@itiminin; en az 1 dénemini isletmelerde uygulamali olarak yapilmasi ile égrenciler
is ve meslek hayatina hazirlanacaktir. (Bkz. Ek-2)

o Ogrenciler, lisans egitimleri stresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, “isyeri Egitimi
Dersi” adi altinda kamu/6zel kurum ve kuruluglarda uygulamali egitimle pekistirme imkani
bulacaklardir. (Bkz. Ek-2)
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Onlisans diizeyinde uygulanan mesleki uygulama egitim modelleri arasinda ise;

* 1 Yil isyeri uygulamasi Modeli

e Three Master Uygulamasi (3+3 Modeli)
e 1 dénem isyeri Uygulamasi (3+1 Modeli)
e Yari Zamanli isyeri Uygulamasi Modeli

modelleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Onlisans egitimlerinde “mesleki uygulama egitim” modelleri ile ilgili mevcut durumlar
incelendiginde;

e Egitim — 6gretim dénemi igerisinde yapiimakta,

e Haftada 1 ila 6 is gunu arasinda uygulanmakta,

¢ Bir veya birkag dénem olarak uygulanmakta,

e Secmeli veya zorunlu ders olarak uygulanmakta,

¢ Denetimli veya denetimsiz uygulanmakta

oldug@u tespitlerine variimistir.

Bu veriler sonucunda asagidaki ¢gikanmlara ulagiimaktadir;

e Tam zamanli ve haftanin tum isgunlerini kapsamayan uygulamalar verimsiz olmaktadir.

e Ogrenim c¢iktilarinin nihai sonuca varmasi konusunda eksiklikler olusmaktadir.

e [sletme ve is disiplinlerine uyum haftalik tam zamanli olmayan periyotta zorlasmaktadir.

¢ isbasli egitimlerinde sureklilik saglayamamaktadir.

e [sletmeler agisinda tam zamanli olmayan uygulamalar dgrenci taleplerini azaltmaktadir.

¢ Denetimsiz uygulamalar verimsiz olmaktadir.

Mevcut durum ve cikanmlar isiginda énlisans egitiminde mesleki uygulama egitimi i¢in éneriler

asagidaki gibi siralanabilir;

¢ Meslek YUksekokulu 6grencileri istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Meslek
YUuksekokullarinda yer alan programlarda 4 dénemlik egitim 6gretimin; en az 1 dénemin
isletmelerde uygulamali olarak yapilmasi ile 6grenciler is ve meslek hayatina hazirlanacaktir.

(Bkz.Ek-3)

¢ Meslek Yuksekokulu 6grencileri, egitimleri stresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini,

“Isyeri Egitimi Dersi” adi altinda kamu/ézel kurum ve kuruluslarda uygulamali egitimle
pekistirme imkani bulacaklardir. (Bkz.Ek-3)

|
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3. ONERILEN MODEL

Bu ¢alisma kapsaminda 6nerilen mesleki egitim modeli, dgrencilerin istihdama ydnelik yetismelerini
saglamak amaci ile mesleki egitim veren bdlum/programlarda egitim 6gretimin 1 déneminin
isletmelerde uygulamali olarak yapilmasini hedeflemektedir. Boylece lisans ve 6n lisans éJrencileri,
egitimleri stresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, “isyeri Egitimi” dersi adi altinda kamu/¢zel
kurum ve kuruluslarda uygulamali mesleki egitimle pekistirme imkani bulacaklardir. Onerilen
mesleki egitim modeline gére égrenciler, 6n lisansta 3 dénem teorik ve uygulamali dersleri okul
ortaminda, dérdinct dénem Isyeri Egitimi dersini Isyeri EGitimi Yénergesi' ne gére akademik
takvime uygun olarak 3. veya 4. dbnem suresince 16 hafta ve tam zamanli olarak yapacaklardir.
Lisans 6grencileri de egitimlerinin 7 dénem teorik ve uygulamali derslerini okul ortaminda, 8.
doénem Isyeri Egitimi dersini isyeri Egitimi Yonergesi’ ne gére akademik takvime uygun olarak 7.
veya 8. dénem sUresince 16 hafta ve tam zamanli olarak yapacaklardir. (Bkz. Ek-3)

Onlisans 6grencilerinin uygulama yapmak Gzere is yerlerine génderiimesi igin ilk iki ddnem
sonundaki genel agirlikli not ortalamasi, lisans égrencilerinde ise ilk altt ddnem sonundaki not
ortalamasinin 4.00 Uzerinden en az 1.80 olmasi sarti aranacaktir. Dolayisi ile bu sarti saglayamamis
agrenciler, isletmelerde yuritilecek olan is yeri egitimine gidemeyeceklerdir. Ogrenci sayisinin
fazla oldugu ve destek verecek isletme sayisinin yetersiz oldugu programlarin gikabilme olasiligi
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 6n lisans egitiminde 3. ve 4. yariyilda, lisans egitiminde
ise 7. ve 8. yariyllda gdrecekleri derslerin her iki dénemde de aciimasi planlanmistir. Bdylece
agrencilerin “Isyeri Egitimi” dersini son iki dénemlerinin birinde isletmelerde almalar saglanmis
olacaktir.

“Isyeri Egitimi” dersini aimaya hak kazanan égrenciler akademik takvimde belirtilen derse yazilma
tarihlerinde ilgi dersini segerken, diger 6grenciler ise isyeri Egitimi dersinin olmadigi son yila ait
diger dénemin derslerini sececektir.

Yeterli sarti saglayan 6grencilerin isletmelere yerlestiriimesi gerceklestirmek amaciyla sureg
icerisinde isletmelerden bdllim/program bazl taleplerinin alinmasi saglanacaktir. Toplanan bu
talepler okullardaki isyeri egitim koordinatoérleri tarafindan isletme ve dgrenci istekleri dikkate
alinarak degerlendirilecek ve uygun yerlestirmeler yapilacaktir. Yerlestirme islemlerinin
sonuclandiriimasinin ardindan “isyeri Egitimi Kabul Formu” (Bkz. Ek-6) ile 6Frenci, Gniversite ve
isyerinden;

e Ogrencinin genel saglik sigortasi ve diger beyanlari,

e Ogrencinin “is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi” nin Universite tarafindan yapilacag,

* [syerinin 6Jrenciyi kabuline dair onay! alinmaktadir.
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Mesleki uygulama egitiminin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi igin isyeri Egitimi dersinialan
dgrencilerin takip ve denetimi, gérevilendirilecek sorumlu bir 6gretim elemani tarafindan yapilacaktir.

Modelin yarutilmesi surecinde, dgretim elemanlarinin 6grencilere ve dolayisiyla isletmelere
periyodik olarak ziyaret etmeleri saglanacaktir. Bu durum égretim elemanlarinin sanayi ile daha
yakin temas kurmalari igin ®nemli bir araci olusturacaktir. Ayrica bu ziyaretler “Universite Sanayi
Isbirligi” agisindan énemli bir bag kurmayi saglayacak ve modelin énemli kazanimlarindan biri
haline gelecektir. Baslangi¢ta sadece ziyaret olarak baslayan bu sure¢, zamanla somut adimlara

ve dahilinde pek ¢cok sanayi odakli projelere déntsecektir.

Onerilen modelin isleyisinin son basamaginda ise 6grencilerin isyeri egitim derslerinin
deg@erlendiriimesi yer almaktadir. Bu de@erlendirmeleri olusturan esaslar, 6gretim elemanin isletme
ziyaretlerindeki gézlemlerini, isletme sorumlusunun égrenci Uzerindeki gdzlemleri ve 6grencinin
uygulama sonuglarini sundugu raporlari kapsamaktadir. Basari notu, sorumlu 6gretim elemani
ve isletme yetkilisi tarafindan degerlendirme formlari ile ayri ayri belirlenecektir. Isyeri egitimi
sonucunda 6grenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilecek olup, basarili olmak icin
100 Uzerinden en az 65 almalari gereklidir. “Isyeri Egitimi” dersinden gereken basariy gésteremeyen
o6grenciler dersi tekrar almak zorunda kalacaktir.

Lisans ve Onlisans igin 6nerilen egitim modelinin isleyisi sematik olarak asagidaki gibidir.

Lisans / Onlisans Modellerinin isleyisi

Uygulama Oncelikler

Donemi

Onlisans 1,8 Not Talep 1 dénem
3. veya 4. yy Ortalamasi Giliven Tam Zamanli
Ucret
Lisans Yemek
7. veya 8. yy Servis

r Tercih r r

Lisans / Onlisans Modellerinin isleyisi

Degerlendirme Sigorta Primi

isyeri Tarafindan

Universite tarafindan
is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar

Basarili (YT) Sorumlu Ogretim
Basarisiz (YZ) Elemani

(100 Uzerinden 65 almak
gerekmektedir.
Notlar isletme yetkilisi
ile ortak belirlenir.

isyeri Egitimi
Sorumlusu

y y y
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4. iSBASI EGITIMININ UYGULAMA ADIMLARI

Isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli insan glictni yetistiren en énemli kaynaklardan biri de Meslek
Universitelerdir. insanimizin egitim seviyesini ve niteligini yikseltmek igin Universite is diinyasi
Isbirligi cergcevesinde egditim sistemimizde yeni diizenlemeler yapmaya ihtiyag duyulmaktadir.
Uygulamaya konulan bu modeller; egitim égretimin bir kismini okullarda teorik ve uygulamal
dersler, bir kismini da isletmelerde uygulamali olarak alinmasini éngérmektedir. Ogrencileri is
dunyasi ile birlikte yetistirmek icin isyerlerinde yapilacak bir dénemlik uygulamali mesleki egitim
ile 6grencilerin hedefledikleri kazanimlari gergeklestirebilmek igin asagida verilen ddngunun
titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.

Sirdiirebilirlik

———————————

Birlikte
Hareket
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4.1. irade
“BiZ VARIZ” diyorsaniz BASLAYIN...

4.2. Bilgilendirme
v/ Yerel basin
v Fakulte, YUksekokul ve Meslek Yuksekokullari
v Kamu kurum ve kuruluslari
v Kanun geregi kurulan STK’lar
v Gonullu kurulan STK'lar
v Organize Sanayi Bolgeleri

v Kiguk Sanayi Bolgeleri

4.3 Birlikte Hareket

v Mufredat gtincelleme (Bkz. Ek-4)
* Mudek - Abet vb. Kriterleri
¢ Bologna kriterleri
* Mesleki Yeterlilik Kurumu Kriterleri

e Temel bilgilerin ilk 2 dénemde bitirilmesi
* YOK derslerinin “Uzaktan Egitimle* verilmesi
v Protokol Iimzalama (Bkz.Ek-5)

v/ Talep ve Arz hazirliklari

Universite - is Dlnyasi isbirligi ile “isbasi Egitimi”

A\

' ! ! '

Oni i is Dii Si\_/_il Toplum Kamu Kurum ve
niversite $ Dunyasi Orgutleri Kuruluslar
v Karsllasilacak sorunlara karsi hazirlik
(Bkz. Ek - 4) - (Bkz. Ek - 5)
Vi1
I///
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4.4 Uygulama
e Universite : Bélim ve Program bazli gidebilecek dgrenci adedi belirleme
e s Dunyasl : Bolim ve Program bazli talep belirleme
® Gidebilecek 6grenci ile yapilan taleplerin eslestiriimesi
¢ Eslestirme sonucu yerlestirme
e Karsilikli kontrol

¢ Ortak degerlendirme

(Bkz. Ek-6)

4.5 Degerlendirme

¢ UNIVERSITE - i$ DUNYASI - OGRENCI
e Memnuniyet
e Kazanimlar

e Sorunlar ve Oneriler

(Bkz. Ek - 7) - (Bkz. Ek - 8)

4.6 Sirdirebilirlik

e Universitede Kararlilik ( Koordinatér, birlestirici g, baglayici unsur)
e GONUIlG sanayi elcileri

e Sinerji toplantilari

e Ortak Programlar

¢ Rol paylasma

Unutulmamahdir ki; “Suyun kayay! delmesi kuvvetinden degil surekliligindendir”
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EKLER

EK -1

Kamu ve Ozel Sektdre Ait Kurum/Kuruluslarda Staj ve Isyeri uygulamasi Yapacak Universite
Ogrencilerinin Uygulama Calismalarina iliskin Esas ve Usuller

2547 Sayili YUKSEKOGRETIM KANUNU

Ek Madde 23 - (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.) YUksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler
ve staj; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda
yapilabilir. Bu sure zarfinda 6grenci, Yuksekodgretim kurumlar 6grenci disiplin kurallarina tabidir.

Ek Madde 24 - (Ek : 29/6/2001 - 4702/4 md.) Mesleki ve teknik egitim boélgesinde, cagdas bilim
ve teknolojideki degisme ve gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda
yUksek nitelikli is glcu yetistirmek Uzere, bir veya daha fazla meslek yuksekokulu ile mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari, 6gretim programlari butunltigu ve devamlhh@i iginde iligkilendirilir.
Her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bdlgesi kurulabilir. Mesleki ve teknik egitim bdlgelerinde
bulunan meslek yuksekokulu veya okullari ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar, ilgili kamu
ve Ozel kurum ve kuruluglarr arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina ve yurttilimesine
iliskin esas ve usuller, Milli Egitim Bakanligi ve Yuksekdgretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak
yonetmelikle dlzenlenir. Mesleki ve teknik egitim bdlgesi icindeki meslek ylksekokulu 6grencilerinin
is yerlerindeki eqgitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usuller Yuksekdgretim Kurulunca
clkartilacak yénetmelikle belirlenir. Mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlari ile diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarda gorevli olup da meslek
yuksekokullarindaki ders ve uygulamalarda gérevlendirilen 6gretmenlere, uzman Kisilere, emekli
ogretim elemanlarina ve emekli 6gretmenlere 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununda
belirtilen miktarda saat basina ders Ucreti ddenir.

6111 SAYILI - BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI ILE SOSYAL SIGORTALAR
VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Madde 61 ila 64 - (5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

2809 Sayili YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKILATI KANUNU

Madde 4 - YUksekogretim kurumlarinin ve ézellikle, meslek ytksekokullarinin, egitim - 6gretim
faaliyetlerinin yUruttlebilmesi igin; ders arag - gerecleri ile 6gretim elemani temin etmek, dgrencilere
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atolye ve saglik tesisleri ile diger is yerleri ve tesislerinde staj ve uygulama imkanlar saglamak
Uzere, ilgili bakanliklar ile onlara bagli veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan yararlanilir.
Buna ait esaslar, Bakanlar Kurulu karari ile yurarluge konacak bir ydnetmelikle belirlenir.

506 Sayili SOSYAL SIGORTALAR KANUNU

Madde 5 - Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki EGitim Kanununda
belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gbren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek égrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler ile 2547 sayil YUksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen
gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortall sayilirlar ve bunlardan bakmakla yukdmlU olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi htiktimleri uygulanir. (2)

(2) 16/2/2016 tarinli ve 6676 sayih Kanunun 21 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “staja tabi tutulan 8grenciler” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gdrevli bursiyerler” ibaresi eklenmistir.

5510 Sayili SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Madde 87 - Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk
sigortasi ve istege bagdli sigorta bakimindan;

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday c¢irak, girak ve isletmelerde mesleki egitim gérenler
ile meslek liselerinde (...)(2) staja tabi tutulan 6grenciler icin Milli Egitim Bakanhgi veya bu
ogrencilerin egitim gérdukleri okullar, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler icin projenin yurataldugud kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslari
ve Universiteler, yuksek 6grenim sirasinda (...)(2) staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim
gordukleri ytksek 6gretim kurumu, (2) (3)

(2) 13/2/2011 tarinli ve 6111 sayil Kanunun 41 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “zoruniu” ibareleri madde metninden ¢ikariimistir.

(3) 16/2/2016 tarinli ve 6676 sayil Kanunun 24 tncl maddesiyle, bu bentte yer alan “bu égrencilerin egitim gérduikleri okullar,”
ibaresinden sonra gelmek lzere "kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gdrevii bursiyerler icin projenin
yarataldagd kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr kurulusiar ve dniversiteler,” ibaresi eklenmistir.
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EK-2

Kamu ve Ozel Sektore Ait Kurum/Kuruluslarda isyeri Egitimi Yapacak Universite Ogrencilerinin
Uygulama Calismalarina lliskin Esas ve Usuller

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci; Universitelerin miihendislik programlarinda égrenim géren
ogrencilerin, 6grenim sUreleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri
organizasyonlarini, Uretim sureclerini ve sektdrdeki yeni teknolojileri tanimalarini saglamak tzere
Egitim-Ogretimin bir parcasi olan isyeri Egitimi calismalari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Muhendislik programlarinda 6grenim gdéren 6égrencilerin, kamu ve 6zel sektdre ait
kurum, kurulus ve isletmelerde yapacaklari isyeri Egitimi uygulama calismalari ile ilgili faaliyet ve
esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununun ek 23 Uncl ve 24 Uncl
maddelerine, 2809 sayili YUksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun 4 Gnct maddesine, 3308
Sayill Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa,
6111 Sayil Kanununun 62 ve 64 UncU maddelerine, dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yénetmelikte gegen;

Isyeri: Miihendislik programi égrencilerinin egitimleri stiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini
Isyeri Egitimiyle strdirdukleri, mal ve hizmet treten kamu ve dzel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmeleri,

Fakdulte: Muhendislik egitimi veren yuksekdgretim kurumunu,

isyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordikleri mihendislik programi ile ilgili isyerlerinde uygulamalarin
icinde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan, mezuniyet igin zorunlu olan
mesleki beceri egitimidir.

Boélum: Fakultede eg@itim-6gretim verilen Muhendislik Programlarini

Bolum isyeri Egitimi Komisyonu: Isyeri EGitimi stirecini yuriitmek tzere gorevii 6gretim elemanlarindan
olusan heyeti,

Fakilte-Sanayi Koordinatéri: isyeri Egitiminin koordinasyonunu saglayan Fakulte Dekani ya da
gorevlendirecedi 6gretim Uyesini,
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Isyeri Egitimi Kurulu: isyeri Egitimi ile ilgili streci yuritmek lUzere, Dekan veya dekan yardimcis|
baskanlhginda; boélium baskanlari, Fakulte-Sanayi Koordinatéru ve sektér temsilcilerinden olusan
kurulu,

Protokol: Isyeri ile fakulte arasinda Isyeri Egitimi hususunda mutabakata baglanan, Dekan, isletme
adina ise igyerinin Ust dlzey yoneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesini, (gerekli gértldigu
hallerde bu protokol ilgili Universite Rektért ile imzaya alinir).

isyeri Egitim Yetkilisi: isyeri Egitimi yapilacak kamu ve dzel sektdre ait kurum, kurulus ve
isletmelerin, Isyeri Egitimi alacak ogrencilerden sorumlu olarak belirledigi teknik bir programdan
en az lisans mezun Kisiyi,

Isyeri Yéneticisi: isyeri Egitimi yapilacak kamu ve ¢zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerin
ust duzey yetkilisini,

Denetci Ogretim Elemani: OJrencinin, Isyeri Egitimi stresince isyerlerindeki; calisma alanlarinin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim
elemanlarini,

Sézlesme: Isyeri Egitimine alinacak ogrencinin, ilgili fakdltenin ve Isyeri Egitim yetkilisinin karsilikli
sorumluluklarini belirten; Ogrenci, Bslum Baskani ve isyeri Egitim yetkilisi tarafindan imzalanan
belgeyi,

Taahhiitname: Ogrencinin Genel Saglik Sigortasi durumunu ve kisisel bilgilerini iceren belgeyi
tanimlamaktadir.

IKINCIi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 5-

Fakdlte Dekaninin Gérevleri
Fakulte Dekani, Isyeri Egitimi organizasyonun en Ust diizeyde yetkilisi ve yoneticisi olup gérevleri
sunlardir;
a) Fakulte Isyeri Egitimi Kurulunu olusturmak ve Fakuilte Sanayi Koordinatdriint géreviendirmek,
b) Kamu ve dzel sektére ait kurum, kurulus ve isletmeler ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokoltine
olur vermek, gerekli gortldugu durumlarda protokol asamasindaki isletmelerle olan gériasmeleri
bizzat yapmaktir.

Fakilte Sanayi Koordinatériinin Goérevleri
Fakulte Sanayi Koordinatérinin gérevleri sunlardir:
a) Isyeri Egitimi konusunda; Miihendislik programlari arasinda ve fakiilte ile Isyeri Egitimi yapilan
kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Ogrencilerin, isyeri Egitimi yapilan kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerle
ve Isyeri Egitimiyle ilgili yasadigi olumsuzluklarin ¢ézimine en Ust diizeyde katiimak,

c) Isyeri Egitiminin eksiksiz yuritilmesi icin gerekli dnlemleri almak,

d) Ogrencilerin Genel Sagdlik Sigortasi islemlerinin aksatiimadan yapiimasini saglamak,

e) Isyeri Egitimi stiresince dgrencilerden sorumiu dgretim elemanlarinin denetleme faaliyetlerinde
her turld kolayligr saglamak igin ulasim, yolluk-yevmiye vb. igslemlerin yapilmasini organize
etmektir.

Fakiilte isyeri Egitimi Kurulunun Gérevleri
Fakulte Sanayi Koordinatéru ve Bolum Baskanlarindan meydana gelen bu kurulun goérevleri
sunlardr;
e isyeri Egitimi Protokolini hazirlamak ve guncellemek,
e isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yUritilebilmesi igin isyeri Egitimi Komisyonlari arasinda
koordinasyonu saglamak,
e Ogrencilerin bu Yénetmelik hikimleri dogrultusunda isyeri Egitimi yapmalari amaciyla
gerekli 6n bilgileri almalari i¢in tanitici ve yonlendirici toplantilarin koordinasyonunu saglamak,
e |syeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin zamaninda dizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini organize etmek,
e |syeri Egitimi Komisyonlarinin ¢alismalarini denetlemek,
e Gerekli gordugu takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, milakat ve uygulamalar diizenlemek.

Bolum isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

a) Bolum Isyeri Egitim Komisyonlari, Isyeri Egitimi uygulama takvimini belirlemek

b) Her yariyilin basinda ¢grencilerin egitim alacagi isyerlerini dizenlemek,

c) Ogrencilere isyeri Egitimine génderiimeden énce oryantasyon egitimi verilmesini saglar,

d) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dzilemeyen
aksakliklarl Fakullte igyeri EQitimi Koordinatérine iletmek,

e) Ogrencilerin isyeri Egitimi slresince yapacaklari faaliyetlerinin kapsamini ve isyeri Egitimi
Dosyasinin igerigini belirlemek,

f) Fakulte isyeri Egitimi Kurulunun belirledigi gorevleri yerine getirmek,

) Isyeri Egitimi yapan ¢grencilerin Isyeri Egitimi basarilarini denetgi 6gretim elemaniyla birlikte
degerlendirmek.

Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri
a) Isyeri Egitimi alan ¢grencileri isyerlerinde ¢alismalarin 6grenci yararina ve yénetmelige
uygun olarak yuruyup yarimedigini denetlemek,
b) Her denetleme sonucunda, Isyeri Egitimi izleme Formunu diizenleyerek Bolim isyeri EgFitimi
Komisyonuna veya ilgili B6lum Baskanhgina teslim etmek.

Isyeri Yéneticisinin isyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklan
a) Isyeri Egitimine alinacak dgrenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolll imzalamak,
b) Ogrencinin isyeri Egitimini, Yonetmelik esaslarina ve isyerinin kurallarina uygun sekilde
yapabilmesi igin Isyeri Egitim Yetkilisini géreviendirmektir.
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isyeri Egitim Yetkilisinin Gorevleri

a) Ogrencilerin Fakultede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamak,

b) Bir calisma plani hazirlamak ve égrenciye uygulamak,

c) Ogrencinin egitim gérdugi muhendislik programina uymayan ve is saghgi ve guvenligi
bakimindan probleme sebep olabilecek islerde ve glindiz mesaisi disinda gérevilendiriimesini
engellemek,

d) Ogrencilere mesleki yetkinlikleri ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencinin hazirladigi Isyeri Egitimi Dosyasini ve yaptiJi faaliyetleri incelemek ve
degerlendirmek, Degerlendirme Formunu ilgili birime ulastirmaktir.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari

a) Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadir,

b) Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanligina haber vermeden isyeri Egitimine ara veremez, isyerini
degistiremez,

c) Isyeri Egitimi yaptiklari birimlerde ydritilen tim mesleki etkinliklere katiimakla yukamlidar,

d) Isyeri Egitimi yapilacak isyerinin giindliz mesai baslama-bitis saatleri basta olmak tizere
buttn kural ve mevzuatlar ile Yiksek Ogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligine
uymak zorundadir,

e) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
duzenlenir ve Isyeri Egitim Yetkilisi tarafindan onaylanir. isyeri Egitimindeki ¢grenci 3 giin
izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen dgrencinin Isyeri EFitimi iptal edilerek durum
ilgili fakulte dekanh@ina bildirilir (4857 Sayili Is Kanunu/25.madde )

f) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

g) Yonetmelikte belirtilen sorumluluklarini yerine getirmeyen égrenciler, Isyeri Egitimi Dersinden
basarisiz sayilir.

UcUNCU BOLUM

isyeri Egitiminden Yararlanma Sarti ve Kontenjanlari

Yararlanma Sarti

Madde 6 - Universitelerde miihendislik programlarinda 6grenim goren, bir alt siniftan uygulama
zorunlulugu olmayan dersi olan 7.veya 8. yariyildaki fakUlte 6grencilerinin tamami bu Yénetmelik
hdkumlerinden yararlanirlar.

isyeri Egitimi Kontenjanlan
Madde 7 - TUum kamu ve 6zel sektére ait kurum/kurulus ve isyerlerinin fakulteler ile hazirlanan
isyeri eQitim protokolU imzaya almak suretiyle her yil hangi dénemde ve hangi muhendislik
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programindan ka¢ 6grenci alacaklarini belirtmesi gerekmektedir.

Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalari

Madde 8 - Universitede muhendislik 6gretimi géren égrenciler, isyeri Egitimini Yedinci (Giz) veya
Sekizinci (Bahar) Yariyilinda; tam zamanli olarak Egitim-Ogretim Akademik Takvimi siresine gore
alirlar.

DORDUNCU BOLUM

Isyeri Egitimiyle ilgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi Yapacak Ogrencilerden istenen Belgeler
Madde 12 - Fakulte dekanliginin ve galisma mevzuatinin gerektirdigi formlar hazirlanarak fakultenin
ilgili birimine teslim edilir.

isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi
Madde 13 - Ogrenciler isyeri Egitimi Raporlarini belirtilen takvime uygun olarak isyeri Egitimi
Komisyonuna teslim ederler.

isyeri Egitiminin Degerlendiriimesi ve Sonuclandiriimasi

Madde 14 - Isyeri Egitimi Komisyonlari yariyil sonunda denetci 6gretim elemanlarinin da katilimiyla
toplanarak yapilan isyeri Egitimi galismalarini degerlendirir. Denetci 6gretim elemani ve isyeri
egitim yetkilisi tarafindan verilen degerlendirme notlari, 6grencinin basari durumunu belirler.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararina itiraz
Madde15 - Ogrenciler, isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina itirazinda, her Universitenin egitim-
oQgretim yénetmeligine gdre belirlenir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

Madde 16 - Ogrenciler icin uygulanan Yiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hukumleri Isyeri Egitimi sirasinda da gecerlidir. isyerinin ¢alisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili
kurallarina uymak zorundadir.

Sosyal Giivenlik islemi
Madde 17 - Ogrencilerin sigortasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gére Universitesi tarafindan yapilir.

Gece Calismasi
Madde 18 - Igyerlerinin Gretim plani nedeniyle diizenleyecedi gece vardiyasi galismalarina
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ogrenciler katilamazlar.

Gizlilik
Madde 19 - Ogrenciler ve ilgili Gniversite, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri 5 yil stireyle medya,
internet, vb. ortamlarda ve 3 Uncu sahislarla paylasamazlar.

isyeri Egitimlerinin Denkligi

Madde 20 - Baska yuksekdgretim kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri fakultede aldiklar
Isyeri Egitimlerinin gegerlikleri, Bolum Isyeri Egitimi Komisyonunun gérist alinarak Fakulte Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

isyeri Egitimi Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 21 - isyeri Egitimi sirasinda hastalanan, hastali§i sebebiyle calismaya (i¢c giinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan 6grencinin durumu Fakulte Sanayi Koordinatérligune
bildirilir.

isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret
Madde 22 - isyeri Egitimi yapan 6grencilere Isyeri EGitimi stresince 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu htkdmleri uygulanir.

Yuararlak
Madde 2 - Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yUrurluge girer.

Yurtutme
Madde 25 - Bu Yonetmelik hukUmlerini YUksekodgretim Kurulu Baskani yarttar.
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EK-3

SAKARYA UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI iSYERi UYGULAMASI EGITIM
YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuksal Dayanak

Amagc

Madde 1 - Ogrencilerin Uiglincl ve/veya ddrdinci yaryillarda alacaklar “isyeri Uygulamasi” dersi
kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
isveren iligkilerini, organizasyon, Uretim ve is guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglayici faaliyetler ile Sakarya Universitesi Meslek Yuksekokulu Mudurltklerinin izleyecekleri
kurallar ve isyerlerinden 6grenciler icin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Universitemiz Meslek Yiksekokullari érgin égretim égrencilerinin Meslek Yiksekokul-
larinca uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektére ait isyerlerinde yapacaklari
“Isyeri Uygulamasi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin
baslama, yurutme ve sonucglandiriimasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; 3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayill Kanun'un 62-64 Maddeleri
ve 22/05/2002 gun ve 24762 sayill Resmi Gazete’ de YUksekdgretim Kurulu Bagkanhgrnca yayim-
lanan “METEB icindeki Meslek Yiksekokullar Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Mesleki Uygulama Egitimlerine lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile “Sakarya Universitesi
Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNci BOLUM

Tanim, Yetki ve Gorevler

Madde 4-

(1) MEYOK: Sakarya Universitesi'ne bagli Meslek Yiksekokullari Koordinatérligund tanimlar.

(2) Uygulama Raporu: Bu yénergede belirtilen esaslara gére ve isyeri uygulama egitimi stresince
yaplilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu tanimlar.

(3) Isyeri: Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin, editimleri stiresince kazandiklar bilgi ve deneyimlerini,
“Isyeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekistirmek tzere uygulama yaptiklar kamu/ézel kurum
ve kuruluslarini tanimlar.
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Gorevleri:

a) Ogrencilere “isci saghgi ve is guvenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlari él¢ctsunde) karsilamak.

c) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yukumltlikleri yerine getirmek.

(4) Meslek Yiksekokulu Muduri: Isyeri Uygulamasi egitimi organizasyonunun en Ust diizey yetkilisidir.
Gorevleri:
a) Isyeri uygulamasi egitiminin aksamadan yurdtilmesini saglamak.
b) Isyeri uygulamasi egitiminin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazismalari yapmak.
c) Isyeri uygulamasi egitimi galismalarinin ydritilmesini denetlemek.
d) Isyeri uygulamasi egitimi stiresince dgretim elemanlar, isyeri yetkilisi ve ¢grencilerden gelen
sorunlarin degerlendirilmesi igin Isyeri Uygulamasi Egitim Kurulunu toplamak.

(5) Isyeri Uygulamasi Egitim Kurulu: Isyeri uygulamasi egitimi esnasinda karsilagilan sorunlarin
¢OzUmU igin gerekli duzenlemeleri yapmak Uzere Meslek Yuksekokullart Madurt baskanliginda,
ilgili Madur yardimcisi, Bolum Baskanlari ve Meslek YUksekokullar sekreterinden olusan kuruldur.

(6) isyeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim Elemani: Bslim Baskaninin énerisiyle Meslek
Yuksekokullarr Madurltgunce gérevlendirilen, isyeri uygulama egitimi yapilacak isletmelerdeki;
calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

Gorevleri:

a) Isyeri uygulamasi yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) isyeri uygulamasi egitiminin Bolim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yuritilmesini saglamak.

c) Isyeri uygulamasi egitimini alan 6grencilerin calismalarini izlemek, varsa aksakliklari gidermek.

d) Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve ¢grencinin hazirlayacagi
uygulama raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirlemek.

(7) Isyeri Egitim Sorumlusu: Isyeri Uygulamasi yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve uygulayan,

isyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu tanimlar.

Gorevleri:

a) Isyeri uygulamasi egitimini alan ¢grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gérevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

b) Isyeri uygulamasi egitimini alan ¢éJrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek.

c) Isyeri uygulamasi ile ilgili sorunlarda isyeri uygulamasi egitim sorumlusu égretim elemanlarina
bilgi vermek.

d) Isyeri uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam gizelgesi ile birlikte isyeri
uygulamasi sorumlularina teslim etmek. isyeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir.
Bunlardan biri igyerinde saklanir, digeri isyeri uygulamasi sorumlularina teslim edilir.
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Isyeri Uygulamasi Egitiminin Esaslar, Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari

isyeri Uygulamasi Egitiminin Siiresi ve Dénemi
Madde 5 - Dénem icinde yapilan isyeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya
4. dénem suresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

Devam Zorunlulugu
Madde 6 - Isyeri uygulamasi editimine %80 oraninda devam zorunludur.

isyeri Ugulamasi Egitim Yerleri

Madde 7 - Ogrenciler isyeri uygulamalarini, Balim Baskanliginin teklifi ve Yiksekokul Muddrlaganin
oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklari kabul formunu isyerlerine
onaylatarak bolum baskanligina teslim ederler.

isyeri Uygulamasi Yapabilme Sartlari

Madde 8 - Ogrencilerin uygulama yapmak Uzere is yerlerine génderilmesi icin ilk iki ddnem veya
sonraki dénemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamamis
oQgrenciler, isletmelerde yUruatulecek olan is yeri egitimine gidemezler.

Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklan
Madde 9 - isyeri uygulamasi protokolinin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam
eden dgrencilerin sigortalarl SGK hukimlerine gére Sakarya Universitesi tarafindan édenir. isyeri
uygulamasi egitimini alan égrenciler;

a) Isyeri uygulamasi yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi' yaninda uygulama egitimlerini
surdurdukleri isyerinin calisma, disiplin ve is glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini Bolim Baskani ve/veya sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

d) Isyeri uygulamasi yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve isyeri uygulamasindan sorumlu égretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar her turlu arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri
halinde doJabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) isyeri uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isyeri uygulamasi egitimine devam etmeyenler Isyeri Uygulamasi dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan égrenciler, Isyeri Uygulamasi dersini tekrar aimak ve devam
etmek zorundadirlar.
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EK - 5.1.

EK - 5.2.

‘é’ SAKARYA UNIVERSITESI- SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 74//
SAKARYA ISBIRLIGI PROTOKOLU

KAPSAM

Madde 1. Bu protokol, 6111 nolu kanun ile Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi esaslarina gére Sakarya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile Universite - Sanayi Isbirligi
cercevesinde isletmelerde yapacaklari 1 yariyillik isyeri Uygulamasi esaslarini kapsar.

Madde 2. Egitim ve 6dretimin yapildigi kurum; Sakarya Universitesi Teknoloji Fakltesi, Pratik calisma
yapilacak igletmeler adina; Sakarya Blyiksehir Belediyesi.

GENEL HUKUMLER

Madde 3. Teknoloji Fakiltesinde yapilacak teorik ve pratik egitim ile igletmede yapilacak ‘“Isyeri
Uygulamalari”, ilgili derslerin igeriklerine uygun olarak yapilir.

Madde 4. Miifredatta belirtilen derslerin Okullarda yapilacak kismi SAU Teknoloji Fakiltesinde yuritlir.
isletmelerde yapilacak “isyeri Uygulamas!” ise; isletmelerce belirlenen ve Universite tarafindan uygun
gorilen igletme personeli tarafindan yuratalar.

Madde 5. Isletmelerde yapilan pratik calismalar belirli araliklarla Teknoloji Fakiiltesi 6gretim elemanlar
tarafindan denetlenir.

Madde 6. Pratik calisma yapacak 6grenciler ilgili isletmelerde akademik takvime uygun olarak bir yariyil
(16 hafta) sureyle cahgirlar. :

Madde 7. Isyeri uygulamasi protokoliiniin akdedilmesi ile isyeri uygulamasina isletmelerde devam eden
égrencilerin sigortalari SGK hiikiimlerine gére Sakarya Universitesi tarafindan édenir ve takip edilir.

Madde 8. Ogrenciler isyeri uygulamasi yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevieri yaparlar ve calisma
stirelerince 6111 numarah kanunda belirtilen ticreti alirlar.

Madde 9. Ogrenciler yaptiklar pratik galismalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye onaylatarak
denetci 6gretim elemanina sunarlar. Isyeri uygulamasinin degerlendirmesi SAU Isyeri Egitim Yénergesi
hukiimlerine gére yapilir.

Madde 10. isyeri uygulamasina giden;

a) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri igletmelerin imkanlari élgisinde karsilanir.
b) Ogrenciler 8 saatten fazla galigtirilamazlar, calisma saatleri igverence duzenlenir ve igyeri galisma
sartlarina uyarlar.

c) Ogrenciler isyeri uygulama yerlerini Isyeri Egitim Sorumiusu ve Denetgi Ogretim Elemani'nin bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

d) Ogrenciler, Fakulte i¢in belirlenen kurallara, igletmede de uymak zorundadirlar. Pratik gahgmalar
siiresince isletmedeki disiplini bozacak davraniglarda bulunamazlar, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

e) Ogrenciler isyerinde yaptiklari galigmalarini rapor haline getirip denetgi 6gretim elemanina teslim etmek
zorundadiriar.

Madde 11. Yukaridaki sartlara uyan ve isyeri uygulamasinda basarili olan 6grencilere isletme tarafindan
yazili belge verilir.

r. Muzaffer ELMAS
Rektor ka ‘_1

Madde 1. Bu protokol, 6111 nolu kanunda “Belirli mesleklere yoénelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya Gi¢c ddnem olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren
bir yiksekogretim kurumudur” olarak tanimlanan Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullari ile Sakarya
Mustakil Sanayici ve Isadamlar Dernegi isbirligi cergevesinde isletmelerde yapacaklan 1 yanyillik pratik
egitim (Mesleki Uygulamalar) esaslarini kapsar.

Madde 2. Egitim ve dgretimin yapildigi kurum; Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullari, Pratik calisma
yapilacak isletmeler adina; Mustakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi.
GENEL HOKUMLER

Madde 3. Meslek Yuksekokulunda yapilacak teorik ve pratik editim ile isletmede yapilacak “Mesleki
Uygulamalar”, ilgili derslerin iceriklerine uygun olarak yapilir.

Madde 4. Mufredatta belirtilen derslerin Okullarda yapilacak kismi SAU Meslek Yiiksekokullarinda yuritilir.
isletmelerde yapilacak “Mesleki Uygulamalar” ise; igletmelerce belirlenen ve tniversite tarafindan uygun
gorulen isletme personeli tarafindan yaratulur.

Madde 5. isletmelerde yapilan pratik calismalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu égretim elemanlari
tarafindan denetlenir.

Madde 6. Pratik calisma yapacak égrenciler ilgili isletmelerde akademik takvime uygun olarak bir yariyil
(16 hafta) sureyle galisirlar. ‘

Madde 7. Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden
ogrencilerin sigortalart SGK hikiimlerine gére Sakarya Universitesi tarafindan édenir ve takip edilir.

Madde 8. Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar ve ¢alisma
sirelerince 6111 numaral kanunda belirtilen Ucreti alirlar.

Madde 9. Ogrenciler yaptiklarn pratik calismalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye onaylatarak
danisman 6gretim elemanina sunarlar. Pratik galismanin degerlendirmesi SAU Mesleki Uygulamalar
Yoénergesi hukiimlerine gére yapilir.

Madde 10. Mesleki uygulama egitimini alan;

a) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri igletmelerin imkanlari élgistinde karsilanir.
b) Ogrenciler 8 saatten fazla caligtinlamazlar, calisma saatleri isverence diizenlenir ve isyeri calisma
sartlarina uyarlar.

c) Ogrenciler mesleki uygulama yerlerini igyeri editim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu égretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Pratik galigma &gdrenimin bir pargasidir, Ogrenciler, Yuksekokul icin belirlenen kurallara, isletmede de
uymak zorundadir. Pratik calismalari suresince isletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

e) Ogrenciler mesleki uygulama yerinde yaptiklari galismalarini rapor haline getirip sorumlu &gretim
elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Madde 11. Yukari
belge verilir.

rtlara uyan ve pratik calismada basarili olan 6grencilere isletme tarafindan yazili
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SAKARYA UNIVERSITESI

SAKARYA e MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI UYGULAMASI KABUL FORMU
OGRENCININ
Adi ve Soyadi

Yiksekokul Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Programi

Tard :

Egitimin Baglama Tarihi : 19.09.2016
Egitimin Bitis Tarihi : 06.01.2017
Egitimin Suresi : 16 Hafta

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiitii

[] Ailemden, annem / babam Uzerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti allyorum. Bu nedenle
Isyeri Uygulamalari Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

[] Ailemden, annem / babam (izerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle Isyeri Uygulamasi Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

isyeri Uygulamasi dersimi asagida belirtilen isletmede yapacagim. isyeri Uygulamasi Egitimi siiresince isyeri ile
yapilmis olan protokole, Isyeri Egitimi Yonergesine, is yeri disiplin ve ¢calisma kurallarina uyacagimi beyan ve taahhit

ediyorum.
...... [ovoiid ool

Ogrencinin imzasi

Yukarida kimligi verilen Yiksekokulumuz égrencisinin belirtilen siire igerisinde i§yeri Uygulamasi Egitimini Sakarya
Universitesi Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. Uygulama siresince, 6grencimizin is
kazas! ve meslek hastaliklar sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Onay
Muddirliak
iISYERININ
Kurum/isletme Adi
Adresi :
Tel/Faks Numarasi : /

E-Posta Adresi

Faaliyet Alani (Sektor)

Yukarida Adi soyadi ve T.C. Kimlik Numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde isyeri

| Editimi Srilimistir.
Uygulamasi Egitimi yapmasi uygun gérilmustir Onay

isletme

UYGUNDUR

Program Bagkani

Not : 1 - isyeri Uygulamasi Kabul Formu (2) adet diizenlenecek olup, (1) adet niifus ciizdan fotokopisi eklenecektir.
2 - Isyeri Uygulamasi Kabul Formu dizenlenmeyen 6grenci Isyeri Uygulamalari Egitimine baslayamaz.
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SAKARYA UNIVERSITESIi MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISYERI UYGULAMASI EGITiMi GENEL BILGILER

* Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayili Kanunda yayimlanan “METEB icindeki
Meslek Yiiksekokullari Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine
iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ile “Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’'nin hikimlerine dayanilarak yurGtiimektedir.

« isyeri Uygulamasi Egitimi géren 6grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini dénem
boyunca tam zamanli olarak isyerinde yapacaktir.

* 506 sayli Sosyal Sigortalar Kanunu’na gére 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina kars sigortalanmasi
Sakarya Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

« isletmelerdeki isyeri uygulama egitimi “Sakarya Universitesi “Iisyeri Egitimi Yénergesi” hiikiimlerine gére
yUrutilecektir.

+Yiiksekokul Mudiirliigiince géreviendirilen isyeri Uygulamasi Sorumlusu Ogretim Elemant, isyeri egitim
yapilacak isletmelerdeki; ¢calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile gérevlidir. isyeri Uygulamasi Sorumlusu Ogretim Elemani isyerlerinden alacagi devam cizelgesi,
degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basari notunu
belirler.

isyeri yoneticisi tarafindan isyeri uygulamasini bilen ve uygulayan bir kisi de

isyeri Egitim Sorumlusu, isyeri uygulamasi egitim sorumlusu Ogretim Elemani ile koordinasyon igerisinde:
s yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili olarak dgrencilere gérevler verme, bunlarin nasil yapilacagini
gbsterme, denetleme devamliligini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve
benzeri isleri yiritir. isyeri uygulamasi sonunda dolduraca@i degerlendirme formunu ve devam gizelgesini
isyeri uygulamasi sorumlularina teslim eder.

isyeri uygulama egitimini yapan égrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir. Basarili olmak
icin 100 Uzerinden en az 65 almak gereklidir. “Isyeri Uygulamalari” dersinden basarisiz olan égrenciler
dersi tekrar almak zorundadir.

Donem iginde yapilan isyeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. dénem suresince
16 (14+2) hafta slreyle yapilir. Isyeri uygulama egitimini alan égrenciler;
a) Isyeri uygulama egitimi yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini siirdtirdiikleri
isyerinin calisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve is Yeri Egitim Sorumlusuna
bildirir.

d) isyeri uygulama yerlerini isyeri Egitim Sorumlusu ve isyeri Uygulama Sorumlusu &gretim elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklari her turlG ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Isyeri uygulama yerlerinden ayriimalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim Sorumlusundan izin
almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak igyeri uygulama egitimine devam etmeyenler isyeri Uygulamalari dersinden basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan égrenciler, Isyeri Uygulamalari dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

h) Isyeri Egitim sorumlusu, 8ziirsiiz olarak (i¢ is giiniinii meslek egitimine gelmeyen égrenciyi en geg iki
gin icinde sorumlu 6gretim elemanina bildirmek zorundadir.

i) Isyeri uygulama egitimi stiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j) Isyeri uygulama yerinde yaptiklari calismalari bir uygulama raporu haline getirip sorumlu égretim elemanina
zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

*Detayli bilgiye www.meyok.sakarya.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.

MIMAR SINAN MUHENDISLER BIRLIGI -
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EK - 7.1.

SAKARYA

UNIVERSITESI

. MESLEK YUKSEKOKULLARI
Isyeri Uygulamasi Dersi Isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyadi

Okulu

BolUmu - Sinifi

Okul No

isletmenin Adi

Uygulama Sorumlusunun Adi Soyadi

Tarih

« Verilen tim notlar 100 Gzerinden degerlendirilecektir.

« Form dénem sonunda Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili Ogretim elemanina teslim edilecektir.

Uygulama Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu
1 Calisma saatlerine uyma
2 | Isyerikurallarina uyma
3 isyerinin gerektirdigi glivenlik tedbirlerine uyma
4 Goérevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma
5 Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme
6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama
7 isyerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve koruma
8 isi ile ilgili 6neriler gelistirme
9 | isindeki istek ve gayreti
10 | Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
11 | Yaptigi isi raporlama
12 | Uyumlu ¢alisma
13 | Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
14 | Oneri ve elestirilere agik olma
15 | Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklihk
Ders Basari Notu (Notlarin Aritmetik Ortalamasi): #DIV/0!

Goriis ve Onerileriniz:

isyeri Uygulama Sorumlusunun imzasi

MIMAR SINAN MUHENDISLER BiRLIGI

I

EK - 7.2.

SAKARYA

UNIVERSITESI

. MESLEK YUKSEKOKULLARI
Isyeri Uygulamasi Dersi Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyadi

Okulu

BolUmU - Sinifi

Okul No

isletmenin Adi

Ogretim Elemanin Adi Soyadi

Tarih

* Verilen tum notlar 100 Gzerinden degerlendirilecektir.
» Form dénem sonunda ilgili Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

MIMAR SINAN MUHENDISLER BIRLIGI

Ogretim Elemaninin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu

1 | Isyeri ziyaretinde fillen mevcudiyet

2 Ziyaret sirasindaki mesguliyet

3 Yaptigi isin farkindaligi

4 Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

5 Verilen gérevleri yapma

6 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

7 isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

8 | lletisim becerisi

9 Mesleki Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

10 | Rapor iceriginin isyeri uygulamasi ile uyumu

11 | Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

12 | Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik
Ders Basari Notu (Notlarin Aritmetik Ortalamasi): #DIV/0!
Goriis ve Onerileriniz:

Ogretim Elemaninin imzasi
o RN
N
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EK - 8.1.

SAKARYA ! _
UNIVERSITESI 2016-2017 oo, DONEMI

Sayin Katihmci;

Bu anket; Universitemiz Meslek Yiksekokullarinda uygulanan 3+1 Egitim Modelinin degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistrr.

Anketimiz, mesleki uygulama siirecinde, siz degerli 6gretim elemanlarimizin gorisleri ve katkilariyla, ileriye donuk iyilestirme yapabilmemiz igin 6nem arz etmektedir.
Asagida yer alan anketi doldurmanizi rica ederiz. Asagidaki her soru icin verilen bes segenekten birini isaretleyiniz. Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

KATILIMCI BILGILERI

SAKARYA UNIVERSITESI
(Meslek Yiiksekokullari 3+1 Egitim Modeli)
ISYERI UYGULAMASI
OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYETi ANKETI

MYO Adi

Gorevli Oldugunuz
Programin Tiirii

Sosyal Programlar O Teknik Programlar ()

Cinsiyetiniz Kadin O Erkek O

Uygulamadaki Géreviniz Bliim Bagkani () Program Bagkani () Diger O

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ne katiliyorum ne
de katilmiyorum

® | Kesinlikle
® Katilmiyorum
©| Kesinlikle
© | Katillyorum

3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR

01.

3+1 Egitim Modeli genel olarak yeterlidir.

02.

Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme siireci diizenli yiritilmektedir.

03.

3+1 Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.

04.

Sirecin isleyisinde kullanilan formlar (Kabul Formu, Degerlendirme Formlari, Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir.

05.

MUYS (Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi) otomasyon sistemi, kullanimi kolay ve anlasilabilir bir ara yiize sahiptir.

06.

3+1 Egitim Modeli, sektdrle olan etkilesime katki saglamaktadir.

ISYERIILE ILGILi SORULAR

07.

Ogrencinin mesleki uygulama yaptig isyeri, alaniyla iliskilidir.

08.

Ogrencinin yerlestirildidi isyeri, mesleki uygulama becerisi gelistirmesine katki saglamaktadir.

09.

Is yeri, Is Giivenligi ve Isci saghi acisindan uygun sartlara sahiptir.

10.

Isyeri, grencinin performansini adil olarak degerlendirmistir.

11.

isyeri uygulama sorumlusu ile olan iletisimimden memnunum.

OGRENCIILE ILGILI SORULAR

12.

Uygulamadaki 6drenci ile sireg icerisinde etkin iletisim saglanmistir.

13.

Mesleki uygulama, d3rencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki saglamaktadir.

14.

0000000 eoNe e eee
OO0000C0OO |[OOOOOQ] |®| Katimiyorum
0000000 e oo e eeeeNe
OO0O00CIOOO [OOOOOQ]  |©| Katihyorum
0000000 eeNe e eee

Mesleki uygulamada bagari saglamis égrencilere is teklifi yapiimaktadir.

Yukaridaki sorularda yer alan veya yer almayan konularda goriis beyan etmek istiyorsaniz liitfen agagiya yaziniz.

. Form Kodu: 3+1_OEMA_BT_041016

MIMAR SINAN MUHENDISLER BiRLIGI

I

EK - 8.2.

SAKARYA
ONIVERSITES] 2016-2017 coovoverereeene,

Sayin Katihmci;
Bu anket; Universitemiz Meslek Yiksekokullarinda uygulanan 3+1 Egjitim Modelinin degerlendirimesi amaciyla hazirlanmigtrr.
Mesleki uygulamasini tamamlayan siz degerli égrencilerimizin gérigleri, ileriye donik iyilestirme yapabilmemiz icin 6nem arz etmektedir. Asagida yer alan anketi

KATILIMCI BILGILERI

SAKARYA UNIVERSITESI
(Meslek Yiiksekokullar 3+1 Egitim Modeli)
ISYERI UYGULAMASI
OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI

DONEMI

doldurmanizi rica ederiz. Asagidaki her soru igin verilen bes segenekten birini isaretleyiniz. Anketimize katildiginiz icin tesekkur ederiz.

MYO Adi

Okudugunuz Program Tiirii | Sosyal Programlar () Teknik Programlar ()

Cinsiyetiniz Kadin O Erkek O

Uygulama Yaptiginiz il Sakarya O istanbul O

Kocaeli O DIger O oo,

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ne katiliyorum ne
de katilmiyorum

® | Kesinlikle
® Katilmiyorum

© | Kesinlikle
@| Katiliyorum

3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR

01.

3+1 Egitim Modeli beklentilerimi kargilamistir.

02.

Mesleki uygulamaya dngértilen stirede bagladim.

03.

3+1 Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmistir.

04.

Mesleki uygulamalarla ilgili duyurulardan zamaninda haberdar olmaktayim.

05.

Mesleki uygulama ile ilgili, birimimle kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.

06.

Mesleki Uygulamalar Raporu Yazim Kilavuzu yeterince agik ve anlagilabilirdir.

ISYERIILE iLGILi SORULAR

07.

Yerlestirildigim isyeri, 6grenim gérdigum alanla ilgilidir.

08.

Mesleki uygulama yaptigim isyeri, mesleki becerilerimi gelistirmistir.

09.

Mesleki uygulama esnasinda genellikle alanimla ilgili gérevler yaptim.

10.

isyerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) yeterlidir,

1.

Is yeri, Is Giivenligi ve Isci sa§li§i agisindan uygun sartlara sahiptir.

12.

Isyerinin, calisma performansimi adil olarak degerlendirdigini disiintiyorum.

13.

isyeri personelinin iletisim ve yaklasimlarindan memnunum.

14.

Mezuniyet sonrasi, mesleki uygulama yaptigim isyerinde calismak isterim.

15.

Mesleki uygulama, kariyer planlamamda etkili olmustur.

OGRETIM ELEMANI iLE iLGILi SORULAR

16.

Sorumlu égretim eleman ile iletisimimiz yeterlidir.

17.

Sorumlu dgretim elemant, karsilasilan problemlerin giderilmesinde etkilidir.

18.

Ogretim eleman, calisma performansimi adil olarak degjerlendirmistir.

19.

Sorumlu égretim elemaninin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir.

OO0 OOOOLCOOOCO OO0

OO0 OOOOOOOOO OOOOOQ] |®] Katimiyorum

OO0 COOOCOOOC0 OOOOOQ |®

OO0 COOOCOOOC OOOOOC |@| Katiyorum

00000000 eeeNee eee

Yukaridaki sorularda yer alan veya yer almayan konularda goriis beyan etmek istiyorsaniz liitfen asagiya yaziniz.

. Form Kodu: 3+1_OMA_BT_290916

MIMAR SINAN MUHENDISLER BIRLIGI
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SAKARYA UNIVERSITESI
(Meslek Yiiksekokullari 3+1 Egitim Modeli)
ISYERI UYGULAMASI

SAKARYA ISVEREN MEMNUNIYETI ANKETI

ONIVERSITESI 2016-2017 DONEMI

Sayin Katihmci;

Bu anket; Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan 3+1 Egitim Modelinin degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistrr.

Universitemiz, isyerinizde mesleki uygulama yapan {jrencilerimiz ve sizlerin adina, ileriye doniik iyilestirme yapabilmemiz igin asagjida yer alan anketi doldurmanizi
rica ederiz. Asagidaki her soru igin verilen bes secenekten birini isaretleyiniz. Anketimize katildiginiz icin tegekkur ederiz.

KATILIMCI BILGILERI

Sehir Sakarya (O istanbul O Kocaeli O Diger O

Sektor (Faaliyet alani)

Isyerinizde Galigan Personel
Sayisi

Mesleki Uygulama Kapsaminda
Galigan Toplam Ogrenci Sayisi

Firmadaki Pozisyonunuz

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ne katiliyorum ne
de katilmiyorum

| Kesinlikle
@ Katiimiyorum
©| Kesinlikle
© | Katiyorum

3+1 EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR
01. | 3+1 Egitim Modeli genel olarak beklentilerimi karsilad.
02. 3+1 Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme yapiimistir.
03.| Ogrenci, 6ngdriilen siirede mesleki uygulamaya baslamistrr.
04.| 3+1 Egitim Modeli, nitelikli isgiici ihtiyacimi gidermede etkili olmustur.
05.| 3+1 Egitim Modeli, Universite-Sanayi isbirligine olumlu katki saglamistr.
06.| 3+1 Egitim Modeli otomasyon sistemi (MUYS), anlasilabilir ara y(ize sahiptir.
07. | Yerlestirilen 6grencinin okulu ile kolaylikla iletisim saglanmaktadir.
08.| Ogrenciye not verilen “Isyeri Degerlendirme Formu’ yeterlidir.
SORUMLU GGRETIM ELEMANI ILE ILGILI SORULAR
09.| Sorumlu dgretim elemaninin isyerini ziyaret etmesinden memnunum.
10.| Sorumlu 8gretim elemani, modelin isleyisine ilgili davranmaktadir.
11. | Sorumlu dgretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum.
OGRENCI ILE ILGILI SORULAR
12.| Orencinin teorik bilgisi mesleki uygulama iin yeterlidir.
13.| Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum sagjlamistrr.
14.] Ogrenci, kendini gelistirme yéniinde yeterli cabay! gostermistir.
15.| Mesleki uygulama yapan dgrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim.
16.| Gelecek dénemlerde yeni dgrenci talep etmek isterim.

OO0 OO0 OO0

OOO00 OO0 OOOOOOOE  |®| Katimiyorum
OO0 OO0 COOOOOOC0 |®
OOO00 OO0 OOOOOOOE] |@| Katityorum
OO0 OO0 OO0

Yukaridaki sorularda yer alan veya yer almayan konularda goriis beyan etmek istiyorsaniz liitfen agagiya yaziniz.

. Form Kodu: 3+1_IMA_BT_290916

MIMAR SINAN MUHENDISLER BiRLIGi




