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Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kurulu ve
faaliyette bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin baz1 maddelerinde
degisiklik yapildig ilgi sayil bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlasiimistir.

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun
goriilmiis olup, s6z konusu tiiziikk yazimiz ekinde sunulmustur.
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Madde 1: Dernegin Adi " | ) kv
Dernegin adi, Mimar Sinan Miisavir Mithendis ve Mimarlar Birligi Dernegi’dir. Kisaca “Mimar Sinan="
Miihendisler Birligi” olarak amlacaktir. Kisa adi “MSMB” dir. Dernegin ismindeki "Miisavir" kelimesi
"Teknik Danigman" kavrami ile ayn1 anlamda kullanilacaktir. Dernek adi Ingilizce olarak, “Mimar
Sinan Architects & Engineers Union” seklinde kullanilacaktir.

Madde 2: Dernegin Merkezi
Demegin Merkezi Istanbul’dadir. Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.

Madde 3: Dernegin Amaclari

a) Miihendislik ve Mimarhik formasyonuna sahip dernek iiyeleri arasinda dayamismayi tesis etmek ve
bilimsel, teknolojik, egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve hizmetleri iiyelerinin ve toplumun yararina
sunmay1 misyon edinmistir.

b) Ulke kalkinmasinda miihendis ve mimarlarin etkin bir rol almasini saglayan, iiyelerinin ve toplumun
ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilen, saygin bir sivil toplum kurulusu olmayi vizyon olarak
belirlemistir.

Madde 4: Dernegin Degerleri

Bagimsiz, adil, seffaf ve katilimc1 olmak.

Is ve meslek ahlakina sahip olmak.

Insan haklarmna ve gevreye saygili olmak.

Toplumun milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak.
Bilgi ve egitimin Gstiinliigiine inanmak.

Stirekli yenilik ve gelisime agik olmak.

Toplam kalite bilincine inanmak.

Milletin topyekiin kalkinmasinda onciiliik etmek.

Teknolojinin insanligin yararina kullanilmas1 gerektigine inanmak.

T E @ ome aoe o

Madde 5: Dernegin Calisma Alanlar:

Amaglarini ger¢eklestirmek igin;

a. Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin yurt ii ve yurt dist teknik geziler ve egitim
kurslar1 diizenlemek.

b. Uyelerin aktif katilimini saglamak i¢in kendi branglarina uygun meslek komisyonlar1 olusturmak.

c. Uyeler arasinda tanigmak, sosyal ve ticari dayaniymay1 gelistirmek icin gezi ve dinlenme
programlar organize etmek, grup iiyeleri ve meslektaglarn konut, tatil, dinlenme amagl
organizasyonlar vb amaglari i¢in tesisler kurmak ve kooperatifler kurulmasina dnciiliik etmek.

d. Uye ve meslektaglarimizin yasal haklarinin gelistirilmesi ve korunmasi icin TBMM, yetkili
makamlar ve kamuoyu nezdinde galismalar yapmak, girisimlerde bulunmak.

e. Yagam Kkalitesini arttirmaya doniik iiriin ve hizmetlerin standartlarinin gelistirilmesi igin liye ve
meslektaglarimiz arasinda ¢alismalar yiiriitmek ve kamuoyunu bilinglendirmek. Bu amagla g¢evre ve
insana saygili hizmet ve iiriinler iiretilmesine onciilik etmek. Kalitenin yiikselmesine katkida
bulunmak amaciyla standartlar belirlemek ve mevzuat gelistirmekle gorevli kurum ve kuruluslara
yardimci olmak.

f.  Uriin ve hizmetlerimizin uluslararasi alanda rekabet edebilmesi i¢in kendi AR-GE’ mizi yapmak ve
teknolojimizi gelistirmek. Bu hedefin gergeklestirilebilmesi i¢in 0zel sektor ve kamu yoneticilerinin
bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesi ¢alismalarinda bulunmak.

g. Toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, kongreler ve benzeri
faaliyetler diizenlemek. Mesleki ve teknik sorunlarla ilgili istisare toplantilar1 gergeklestirmek.
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Mesleki ve bilimsel sahada amag ve faaliyetlerin duyurulup yayginlastiriimasi amamyla ,mtgmet‘
gazete, dergi, kitap ve brogiir ve benzeri yazili yaymlar yaparak basim ve dagitimini yapmak N ‘
Aragtirma merkezi, enstitii, kiitiphane ve yurt tesis etmek. d
Mesleki ve bilimsel alanlarda tegvik edici yarismalar tertip etmek.
Mesleki ve bilimsel yayinlari takip etmek.

Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek.

. Lisans, lisans iistii ve doktora 6grencilerine burs vermek ve yurt igi ve yurt dis1 egitim imkanlar

hazirlamak, tiniversitelerde kuliipler kurmak, barinma ihtiyaglari i¢in ev ve yurt vb tesisler agmak.
Universitelerdeki mesleki arastirma ve tez ¢alismalarma destek vermek, yine iiniversitelerdeki
mihendislik ve mimarlik egitimi konularinda arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
kamuoyuna ve yetkililere ulastirmak.

Dernek amaglarini gergeklestirmek tizere Genel Kurulun verdigi yetki gercevesinde ve Yonetim
Kurulu karariyla uluslararasi faaliyette ve igbirliginde bulunmak, yurt i¢inde ve disinda kurulmus
benzer amagh mesleki ve bilimsel igerikli dernek veya kuruluslara iiye veya kurucu olarak katilmak
veya ortak ¢aligmalar yapmak.

Kurulmus veya kurulacak, yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, meslek olusumlari, vakif, dernek, birlik ve benzerleri ile dogrudan dogruya veya kendisine
bagh olarak kurabilecegi kuruluglar araciligiyla igbirligi yapmak, meslek odalarinda etkin olmak.
Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak; gayrimenkul kiralamak, satin almak. Gayri
menkuller lizerinde dernek leh ve aleyhine her gesit irtifak, intifa, kira, suf’a, ipotek gibi haklar elde
etmek veya vermek, terkin ve fek etmek veya satmak.

Ekonomik ve bilimsel arastirmalar sahasinda faaliyet gosterecek vakif veya isletmelere kurucu
olarak katilmak. Amag ve hizmet konulariyla ilgili olsun veya olmasin gelir getirici projeler igin her
turlii ortakliklar, iktisadi igletmeler, sirketler lokaller ve cesitli tesisler kurmak, kurulanlara ve
kurulacak olanlara katilmak, bunlari isletmek veya bagkalarina isletmeye vermek.

Yasal izinleri almak kaydiyla amacinin gergeklestirilmesine uygun olarak Birlesmis Milletler,
Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Islam Kalkinma Bankast vb uluslar arasi ve TUBITAK, TUBA
gibi ulusal kuruluslarla isbirligi yapmak. Bu gibi kuruluglardan amaglar1 dogrultusunda kullanilmak
tizere her tiirlii fon, hibe veya yardim almak. Gerek bu tiirlii yabanci kuruluslar, gerekse Tiirk kamu
ve 6zel kuruluglari ile bu amag dogrultusunda isbirligi yapmak ve ortak girisimlerde bulunmak.
Toplumun yasam kalitesinin artirilmasina yonelik olarak hazirlanacak standart, yonetmelik, plan,
program vb diizenlemelere katki saglamak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

Uyelerimiz ve meslektaslarimizin refahlarimi saglayacak onlemleri tespit ederek gerekli girigimlerde
bulunmak ve iligkiler kurmak.

Madde 6: Uyellk Cesitleri

a.

Asil Uyeler: Madde 7’ de belirlenen sartlara uygun ve bagvurusu Genel Merkez Yonetim

Kurulu karari ile kabul edilen, diizenli aidat odeyen gergek kisilerdir.

b.

Onursal Uyeler: ilim ve is diinyasina (kamu ve 6zel sektor) mensup 6zel kisilere, sivil toplum
kuruluslarindan layik goriilenlere ve topluma hizmet agisindan kamuoyunda temayiiz etmis kisilere
Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile onursal iiyelik verilebilir.

Madde 7: Uyelik Sartlar
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a. Demegin amaglarini benimsemis olmak.

b. Universitelerin Miihendislik, Mimarlik, Fen, Egitim, Teknik Egitim ve Teknoloji Fakiilteleri
veya Meslek Yiiksek Okulu mezunu olmak.

¢. Medeni haklara sahip olmak ve iiyelik siiresince derneklere iiye olma haklan siirekli veya siireli
olarak kisitlanmamig olmak. Boyle bir durum séz konusu oldugunda hemen Dernek Yénetim
Kurulu’na durumu iletmek.

d. Yukandaki sartlari tagiyan adaylarin yazili basvurulari Genel Merkez Yonetim Kurulunda
gorusiliir. Olumlu veya olumsuz karar ilgili kisiye bir ay igerisinde teblig edilir.




Madde 8: Uyelikten Diisme, Cikma veya Cikarilma

a. Uyelikten ¢ikmak igin Dernek Yénetim Kuruluna sahsen yazili bagvuru yeterlidir.

b. Uyelik igin kanunda veya tiiziikte belirtilen nitelikleri sonradan kaybedenlerin iiyelikleri*”
herhangi bir karara gerek kalmaksizin kendiliklerinden sona erer.

c. Aidatlart mazeretsiz olarak 3 (ii¢) ay 6demeyenler ile dernek amaglar1 aleyhinde davranista
bulundugu belirlenenlerin iiyeliklerine, Genel Merkez Yénetim Kurulunun oy ¢oklugu karariyla son
verilir.

d. Herhangi bir sebep bildirmeye, yazili veya sozlii ihtara gerek olmaksizin, herhangi bir iiyenin
tyeligine, Genel Merkez Y 6netim Kurulu’nun oy goklugu karariyla son verilebilir.

e.  Giris aidat ve iiyelik aidatim belirlemeye yénetim kurulu yetkilidir.

Madde 9: Dernegin Organlari
a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

Madde 10: Genel Kurul Toplantilar:

Asil tyeler Genel Kurulda se¢gme ve se¢ilme hakkina sahiptir. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki
vardir. Uyeler oyunu sahsen kullanmak zorundadr.

Genel Kurul olagan toplantilar iki yilda bir Mayis ayinda yapilir.

Olagan toplanti disginda Yonetim ve Denetim Kurullari gerekli gordiugii hallerde veya dernek
tiyelerinden beste birinin yazil istegi iizerine Yénetim Kurulu, Genel Kurulu otuz giin iginde toplantiya
cagirir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu otuz giin iginde toplantiya ¢agirmaz ise, iyelerden birinin basvurusu
lizerine mahalli sulh hukuk hakimi dernek iiyeleri arasinda u¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Madde 11: Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakk: bulunan uyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki olan iiyeler en az on bes giin dnceden gunii, saati, yeri ve giindemi belirten
bir gazete ilan1 veya yazili bildirim yada elektronik posta duyurusuyla toplantiya cagirilir. Bu ¢agrida
¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa ikinci toplantinin nerede hangi giin ve saatte
yapilacagi da ayni ilanda belirtilir. iki toplant: arasindaki zaman bir haftadan az ve altmis glinden fazla
olamaz. Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle toplant1 ilanmnin yapildigi ¢agr usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. kinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 12: Toplanti Yeri ve Yapihs Usulii

Genel Kurul toplantilar1 Yonetim Kurulunun uygun gordiigii bir yerde yapilir. Genel kurul ilanda
belirtilen giin, saat ve yerde giindemdeki konulari gorusmek iizere toplanir. Genel Kurula katilacak
tiyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarin kargisin1 imzalayarak toplant1 yerine girerler.
Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun katilmasi ile toplamir. Cogunluk
saglanmis ise durum tutanakla tespit edilir ve Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi
tiyelerden biri toplantiy1 agar.
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[k toplantida yeterli say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak bu 1k1n01t0pnl'&§ﬁtsya

katilan liye sayis1 dernek yonetim ve denetleme kurullar iiye tam sayis1 toplamimin iki{/’/"ké‘r"i}ﬁﬁg’ ‘
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Agihistan sonra genel kurul toplantisini yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili e
yazman segilir. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Katipler toplanti tutanagini
dizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti salonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir.

Genel Kurul toplantisinda sadece giindemde yer alan maddeler goriigiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurul kararlan gogunlukla ve agik oyla alinir.

Madde 13: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Demek organlarinin segimi.

Dernek tiizigliniin degistirilmesi.

Yénetim ve Denetleme Kurulu faaliyet raporlarinin gériisiilmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi.

Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiilmesi ve kabul edilmesi.

Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas: ve idare sekli hususunda Yonetim Kuruluna

yetki verilmesi.

f.  Yonetim Kurulunun ihrag kararlarina ve iiyeligi kendiliginden sona ermis bulunan iiyelerin iiyeligi
sona erdirici sebebin gergeklesmedigine iligkin itirazlar varsa, tetkik edilip karara baglanmasi.

g. Demegin federasyona katilmasi veya ayrilmasinin kararlastirilmast.

h. Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

i. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi igin karar alinmasi,

j. Dernegin fesih edilmesi.
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Madde 14: Yonetim Kurulunun Teskili

Dernegin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan dernekler kanunu hiikiimlerine gore iiyeler arasindan
gizli oyla segilecek 5 (bes) asil iiye tarafindan olusan ve iki yil i¢in secilen bir Yénetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica 7 (yedi) tane de yedek iiye belirlenir. Se¢im siiresi sona eren tiyeler tekrar
secilebilir. Segilen Yonetim Kurulu iiyeleri segimden sonraki yapacaklar ilk toplantida gizli oy agik
tasnifle vazife taksimi yaparlar. Yonetim Kurulu bu se¢imde asagidaki is boliimiinii yapar.

a. Baskan

b. Baskan Yardimcisi
c. Mubhasip

d. Uye

e. Uye

Madde 15: Yénetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu dernek isleri ve islemleri igin gerektiginde toplanir. Belirli toplanti zamanlar disinda
bagkan veya en az ii¢ yonetim kurulu iiyesinin yazili istegi iizerine toplanir. Bagkanin bulunmadigi
zamanlarda ¢agr1 ve toplantinin idaresi bagkan yardimcilarindan birisi tarafindan, her ikisinin
olmamas halinde ise diger iiyelerin aralarindan segecegi bir iiye tarafindan yapilir. Mazeretsiz olarak
arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan iiye, Yonetim Kurulu karari ile baskan tarafindan yazili uyari
yapildiktan sonra ilk toplantida da gelmezse Yénetim Kurulu iiyeliginden ayrlmus sayilir. Ayrilan

liyenin yerine en ¢ok oy alan yedek iiye ¢agirilir.



Bagkan dernegi temsil eder. Bagskan Yardimcist, Bagkan’in yoklugunda Bq_skan’m yiiriitmesi g&érgken:;!j?i
isleri yiiriitir. Genel Sekreter dernegin yazismalarini yonetir. Muhasip Uye dernegin-mali erini-
yuritir. Mali konularda, dernegi Baskan veya Baskan Yardimcisi ile Muhasip Uye’nin itisferek
imzalari gereklidir.

Madde 16: Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Dernek amacinin gergeklestirilmesi ve uygulanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Dernegi temsil etmek iizere kurul iiyelerine gorev ve yetki vermek.

Subelerin genel merkez biitgesine ve faaliyet giderlerine katilma paylarini belirlemek.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi

hazirlayarak genel kurula sunmak.

Dernekler Tiiziigiinde belirtilmis olan defter ve evraki diizenlemek ve korumak.

f. Dernegin icra organi olarak is programi ve ana tiiziik hiikiimlerinin ¢ergevesi dairesinde dernegin
gerekli iglerini yapmak ve yaptirmak.

g Genel Kurulu gerektiginde toplantiya ¢agirmak.

h. Demek personelinin atama, terfi ve azillerini yapmak, iicretlerini belirlemek.

i. Dernek iiyeleri arasindan veya disaridan bir Genel Sekreter atamak ve calisma sartlarini, yetki ve
sorumluluklarini tayin etmek.

j. Dernek gelir-gider dengesini gozetmek, dernek para ve mallarini korumak ve usuliine uygun
kullanilmasini saglamak. Gelir arttirici faaliyetlerde bulunmak.

k. Dernek tiizigiiniin ve mevzuatin verdigi diger isleri yapmak, yetkileri kullanmak.

I Tuziik degisikligi hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak.

m. Genel Kurul’un belirlemis oldugu alt ve iist sinirlar igerisinde olmak kaydiyla Dernek iiyelerinden
alinacak aidat miktarlarini belirlemek ve aidatlarin toplanmasini koordine ve kontrol etmek.

n. Amaglar dogrultusunda faaliyet gosterecek vakif veya isletmeler kurmak. Gelir getirici projeler
i¢in her tirli ortakliklar, iktisadi isletmeler, sirketler, kooperatifler, sosyal faaliyetler i¢in lokaller
ve gesitli tesisler kurmak. Kurulanlara ve kurulacak olanlara katilmak, bunlari igletmek veya
baskalarina igletmeye vermek.

o. Ulusal ve uluslararas: akreditasyon kurumlarinca dernegin tiizige uygun sekilde akredite olmasini
saglamak ve ulusal veya uluslararasi akreditasyon mevzu olmayan hususlarda Birligin kriter, 6lci,
usul ve benzeri 6zel kosullarmi olugturmak, bu kosullara uygun kisi, kurulus, iiriin ve islemleri
akredite etmek, belge ve sertifika vermek.

p. Uyeligi diisen ve dernekten ihraci gereken iyelerle ilgili islemleri yapmak.
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Madde 17: Denetleme Kurulu

Genel Kurulca segilecek iig asil ve dort yedek iiyeden olusur. Uyeler kendi aralarinda birini baskan
secerler. Asil iiyelerden bosalma oldugu takdirde oy siralamasina gore yedekler ¢agirilir. Kararlarim oy
¢oklugu ile alir. Denetleme Kurulu Uyeleri yilda en az bir olmak iizere gerekli goriilen hallerde daha
fazla toplanti yaparlar.

Madde 18: Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a. Tutulan defterlerin, yapilan islemlerin, alman ve verilen belgelerin, hesaplarin, harcamalarin
belgelendirilmesini ve kayitlarini incelemek.

b.  Genel Kurulca segilen diger kurullarin ¢aligmalarini, kararlarini denetlemek ve yonetim kuruluna
sunmak.

c. Caligma ve denetleme sonuglarini bir raporla yonetim kuruluna sunmak.
Yonetim Kurulunun 6n gérecegi yerde gerekli bulacag arastirma ve incelemeyi yapmak ve
Yonetim Kuruluna bildirmek.

e.  Yonetim Kurulunun hazirladigi yonetmelikleri incelemek.

Gerekli goriilecek diger calismalara katkida bulunmak. g ﬁﬁ



Madde 19: Dernegin Temsili - ;‘3‘@% (L
Dernegin yonetimi ve disartya karsi temsili Yénetim Kurulu Baskanma aittir. Dernek taf‘mﬁn 5 .5"'
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin dernek unvani gﬁj?‘ﬁlﬁgdg, f
dernegin temsili ve ilzama yetkili yénetim kurulu bagkani ve yénetim kurulunun oy coklugu imzZagin""
tagimasi gerekir. Yonetim kurulu oy ¢oklugu karari ile temsil ve ilzam yetkisi bagkana, iiyelere veya
uguncti kisilere verilebilir.

Madde 20: Ucret ve Odemeler

Demnek adma gordiigii devamli isler, dernegin faaliyetlerini artirici, gelir kaynaklarin gogaltici
hizmetler i¢in bagkan, yonetim kurulu ve dernek tiyelerinin yaptigi harcamalar belgelendirilerek
Yonetim Kurulu Karari ile karsilamr. Genel Sekreter dernek tiyeleri disindan atanirsa Genel Sekretere
maas verilebilir.

Madde 21: GENC MSMB

MSMB’nin gengler arasinda 6rgiitlenmesini saglayarak yarinin mimar ve miihendislerinin MSMB nin
¢alisma alanlarinda yer alan maddeleri ek olarak Universitelerde, Yurtlarda ve liselerde Miihendislik ve
Mimarliga yéneltici faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla MSMB biinyesinde orgitlenir. GENC
MSMB’nin ¢alisma usul ve esaslarini Yénetim Kurulu belirler. GENC MSMB Baskani Yonetim
Kurulu tarafindan atanir ve toplantilarina katilarak ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verir ve Yénetim Kurulu
onaytyla faaliyetlerini siirdiiriir.

Gerek Genel Merkez agisindan gerekse sube ve temsilcilikler agisindan benzerlik olusturularak
teskilatlanmasi saglamr. GENC MSMB ye uyelik tamamen kendi galismalari ile gerceklestirilir.
Teskilatlanma ve segim ¢alismalari MSMB tiizigli ve prensiplerine gore yiiriitiiliir.

Madde 22: Bildirim

Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde yonetim ve denetleme kurullar ile diger organlarina segilen asil
ve yedek lyeler Dernekler Yénetmeliginde belirtilen belgelere uygun olarak miilki idare amirligine
yazi ile bildirilir. Tiiziiklerde ve dernek ikametgahlarinda yapilan degisiklikler de ayni usule tabidir.

Madde 23: Dernegin Gelirleri

Dernegin baslica gelirleri sunlardir;

a. Uye aidatlani ve subelerden elde edilen katilma paylari.

b. Ortakliklar, sirketler, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

c. Dernekge yapilan yazili, gorsel, elektronik vb yayinlar, tertiplenen konser, konferans, sempozyum,
seminer, kurs, yarigma, gezi, piknik vb faaliyetlerden saglanan gelirler ile bu faaliyetlerin
gergeklestirilebilmesi igin gergek ve tiizel kisilerden alinacak sponsorluk bedelleri.

d. Dernegin mevcut veya edinilecek mal varli@indan elde edilen gelirler.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak her tiirlii ayni ve nakdi
bagis ve yardimlar.

Dernek gelirleri; alind1 belgesi, bankalar araciligi veya POS cihazlariyla toplanabilir. Banka dekontlari

ve hesap ekstreleri, alind1 belgesi yerine geger. Alindi ve harcama belgelerinin saklanma siiresi 5 yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind belgeleri, Yonetim Kurulu karari ile bastirilir.

Alind1  belgelerinin  sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasiyla, dernek gelirlerinin

toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iligkin uygulamalarda, ilgili kanunlar ve yonetmeliklere

gore hareket edilir. Subeler de ayni usullerle ¢aligir. Dernege yapilan bagislar, dernek amacina aykir

olmamak kaydiyla bagista bulunan kisinin arzusuna gére kullanilmak durumundadir. Aidat 6demesini 6

ay boyunca yapmayan iiyeler yazil, sézlii veya elektronik olarak uyarilabilir. Uye herhangi bir nedenle
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odeme giicligii i¢ine diistiigiinii beyan ederse, Yonetim Kurulu aidatin kismen. veya ta
alinmamasina karar verebilir. Ancak bu durum bir y1li asamaz. P

Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi hélindg\;iym im &

kurulu karan ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi kofularind4”

olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar1 ile

kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgligiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 24: Dernegin Giderleri

a. Giderler harcama belgesiyle yapilir.

b. Dernek, ihtiya¢ duymasi halinde, kisi veya kuruluslardan borg para alabilir. Borglanma igin,
Y 6netim Kurulunun karar almas: gereklidir.

Madde 25: Yardim ve isbirligi

Demek tiiziigiinde gosterilen amaglar1 gergeklestirmek iizere benzer amacglh derneklerden, is¢i ve
igveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan ve diger sivil toplum kuruluslarindan ayni ve nakdi
yardim alabilir ve adi gegen kuruluslara ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Dernek gorev alanlarina
giren konularda kamu kurum ve kuruluslar ile ortak projeler yuriitebilir, varsa ilgili fonlardan
yararlanabilir.

Madde 26: Sube ve Temsilciliklerin Kurulusu ve Merkez Genel Kurulunda Temsili

a. Temsilcilik Agma : Dernek gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yoénetim kurulu karariyla temsilci atayabilir ve temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik dernek genel kurulunda temsil edilmez.

b. Subelerin acilmasina yénetim kurulu karar verir. Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik
miilki amirliine verir. Subenin tescilinden sonra 6 ay i¢inde Genel Kurulun toplanmasi zorunludur.
Subeler, yonetim kurulu Karari ile feshedilebilir. Fesih islemleri i¢in Dernekler Yonetmeligindeki
prosediirler uygulanir. Subelerdeki iiyelerin tamami genel merkez genel kuruluna temsilci olarak
katilabilir.

Madde 27: Subelerin Organlar:

Her subede;

a. Genel Kurul

b.  Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu bulunur.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordugii gergevede subelerde de uygulanir.

Madde 28: Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu, 2 yilda bir, Subat ayinda, Sube Yo6netim Kurulunun tespit edecegi giinde, o subeye
kayitli tyelerin yarisindan bir fazlasmin katilimiyla toplanir. Sube genel kurul toplantilarinin, Merkez
Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce yapilmis olmasi gerekir. Sube Genel Kurulu ile ilgili ilan,
toplanma, miizakere, segim, baskanlik divani, tutanak tanzimi gibi konularda Dernek Genel Kurul
toplantisina ait tiizikk hiikiimleri uygulanir. Subeler genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini
toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin i¢inde subenin bulundugu yerin miilki idare amirligine ve
genel merkezlerine bildirmek zorundadirlar.
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Madde 29: Sube Yonetim Kurulu Teskili, Gorevleri ve Yetkileri

Subelerin iiye kayitlari Genel Merkez Yonetim Kurulu onay! ile yapilabilir. Sube yénetim kurulu’ 1-
100 arast iiye sayisi olan subelerde 5 asil ve 5 yedek iiye,100 den fazla iiyesi olan subelerde 7 asil ve 7
yedek iiyeden olusur. Bagli bulundugu dernegin amacina ve tiizigline uygun olarak sube gorev
alanlariyla sinirl olmak iizere subeleriyle ilgili is ve islemleri yuriitiir.

a. Subeyi temsil etmek, Dernek Yonetim Kurulunun tayin ve tespit ettigi genel alisma prensipleri
ve esaslar1 dahilinde ve gerektiginde Dernek Yoénetim Kurulu talimatlar ¢ercevesinde subenin
islemlerini yiiriitmek.

b. Merkez Yénetim Kurulunun yapilmasini kararlagtirdig: faaliyetleri mahallinde organize etmek.

c. Sube liyeleri arasindaki faaliyetleri diizenlemek.

d. Subece tutulmasi gereken defter ve kayitlarn tutulmasini saglamak.

e. Dernek amacimin gergeklesmesi ile ilgili tekliflerini Genel Bagkanliga yazili olarak bildirmek .

f. Her dort ayda bir gegen aylar iginde kaydi yapilan iiyelerle ayrilanlarin kimliklerini, subenin
gelir ve giderlerini Genel Merkeze bildirmek.

g Ozel kisiler, tiizel kisiler ve resmi makamlarla dernek adina temas ve yazigmalar Sube Yodnetim
Kurulu tarafindan yapilir.

h. Sube biitgesi Dernek Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir. Dernek, Genel
Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi genel merkez giderlerine katki paylarin1 genel merkeze
gonderir.

i. Sube Yonetim Kurulu, Dernek Tuziigiiniin Dernek Y&netim Kuruluna verdigi diger gorevleri de
sube adina yerine getirir.

i- Yukanda yer almayan konularda Dernek Genel Merkezi Yonetim Kurulundan yazil goriis
almak suretiyle islem yapilir.

Madde 30: Sube Denetleme Kurulu Teskili ve Gorevleri ve Yetkileri

Sube denetleme kurulu ii¢ asil ve ¢ yedek iiyeden olusur. Subeyle ilgili yapilan is ve islemleri
denetler. Bu konuda diizenleyecegi raporu yonetim kuruluna ve toplantida genel kurula sunar. Dernek
tiiziigiiniin, Dernek Denetleme Kurulu hakkindaki hikkiimleri, Sube Denetleme Kurulu hakkinda da
aynen uygulanir. Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernekler Tiiziigiine gore Denetleme
Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Madde 31: Sube Yénetim ve Denetleme Kurullariin Se¢imi
Sube yonetim ve denetleme kurullar sube genel kurulunca gizli oy ve agik tasnif usuliiyle segilir.

Madde 32: Subelerin Tabi Olacag Hiikiimler

a. Demegin mal ve paralarinin idaresi, harcanmasi ve korunmasindan sube yonetim kurulu
sorumludur

b. Sube genel kurul olagan toplantilarinin genel merkez olagan genel kurul toplantisindan en az iki ay
once yapilmasi gerekir.

c. Dernege yapilan bagislar, dernek amaglarina aykiri olmamak kaydiyla, bagis1 yapan Kkisinin
arzusuna aykir1 kullanilamaz.

Madde 33: Tiiziik Degisikligi

Tuzik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir. Tiiziik degisikligi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk: bulunan iiyelerin tgte 1ki gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
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lye sayis1, yonetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olarnazf
toplantiya katilan iiyelerin tigte ikisinin onayinin olmasi zorunludur. g

. i
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Genel kurulda tiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir. Tiiziik {izerinde yaptlan:degigiklik
tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, génglif wl so
bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 34: Yonetmelikler ve Stratejik Planlama

Ihtiyag halinde Dernek Tiiziigiinde yer alan amag¢ ve hedeflerle Genel Kurulun kendisine verdigi
gorevlere gore Genel Kurulu takip eden 90 giin i¢inde Yonetmelikler ve bir Stratejik Plan hazirlanr.
Dernek Yonetim Kurulu ve Sube Y6netim Kurullan faaliyetlerini bu plan gergevesinde yiiriitiirler.

Madde 35: Fesih ve Dagilma

Dernegin fesih edilebilmesi igin genel kurula katilma hakkina sahip iiyelerin en az iigte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Birinci toplantida bu Cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisin dernek yonetim ve denetleme kurullari
tye tam sayisimin iki katindan az olamaz. Fesih karari toplantida hazir bulunan iiyelerin iigte ikisinin
¢ogunlugu ile verilebilir. Dernegin kurulus ve amag sartlarim kaybettigi, acze diistiigii ve gerekgesiz
olarak yonetim kurulu olusamadigi ve genel kurul toplantisinin yapilmamasi halinde kendiliginden
dagilmig sayilir. Fesih ve dagilma durumunda tiim mal ve varlig1 ayni veya yakin amagli baska dernege
genel kurul karari ile devredilir.

Madde 36: Kanuni Hiikiimler
Bu tiziik ve yonetmeliklerde bulunmayan hususlar hakkinda mevcut dernekler kanunu hiikiimleri
uygulanir.
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